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REGULAMIN REKRUTAC]JI I UCZESTNICTWA

w projekcie pn. ,,Nowa Perspektywa - aktywizacja zawodowa osdéb dlugotrwale
bezrobotnych z powiatu ostrowieckiego”, realizowanym w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzialanie
6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.1. Wsparcie dla osdb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy.

§1
SLOWNICZEK POJEC
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Projekcie - nalezy przez to rozumie¢ projekt pt. ,Nowa Perspektywa - aktywizacja
zawodowa oséb dilugotrwale bezrobotnych z powiatu ostrowieckiego” realizowany
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci
zawodowej w regionie, Poddzialanie 6.1.1. Wsparcie dla oséb pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, wspotfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2) Beneficjencie - nalezy przez to rozumie¢ agencje zatrudnienia Tomasz Mazur "Serwis
Kadr”, ul. lizecka 20, 27-400 Ostrowiec Sw.

3) Kandydacie/tce - nalezy przez to rozumie¢ osobe dtugotrwale bezrobotna
zamieszkujaca na terenie powiatu ostrowieckiego, ktéra zlozy w Biurze projektu
w wyznaczonym terminie, formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi zatgcznikami.

4) Formularzu rekrutacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ Formularz rekrutacyjny,
w oparciu o ktéry odbywa sie wybor Uczestnikow/ czek Projektu,

5) Deklaracji uczestnictwa w projekcie- oznacza to dokument stanowigcy wyrazenie woli
przystapienia do projektu i akceptacji zasad realizacji projektu, w szczegélnosci
niniejszego Regulaminu.

6) Uczestniku/ czce Projektu - oznacza to osobe dtugotrwale bezrobotng zamieszkujaca
na terenie powiatu ostrowieckiego, ktora ztozyta w Biurze projektu w wyznaczonym
terminie, formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi zatgcznikami i =zostata
zakwalifikowana do udziatu w projekcie, zgodnie z zasadami okres$lonymi w niniejszym
Regulaminie.

7) Biurze Projektu - oznacza to siedzibe beneficjenta - biuro agencji posrednictwa pracy
Tomasz Mazur "Serwis Kadr”, pod adresem ul. Itzecka 20, 27-400 Ostrowiec Sw.
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8) Instytucji Posredniczacej II stopnia, skrot- IP II - oznacza to Wojewodzki Urzad Pracy
w Kielcach.

9) Grupie docelowej - oznacza to grupe, do ktérej projekt jest skierowany, zgodnie
z wnioskiem o dofinansowanie projektu,

10) Bezrobotnym / Osobie bezrobotnej - zgodnie z Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 674 z 2013r., z p6zi. zm.)
jest to osoba niezatrudniona i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa
do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym
zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej, albo jezeli jest osobg
niepelnosprawng, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego
wymiaru czasu pracy, nieuczacg sie w szkole, z wyjatkiem uczacej sie w szkole dla
dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoty lub
w szkole wyzszej gdzie studiuje w formie studiéw niestacjonarnych, zarejestrowang we
wlasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie
pracy oraz poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:

a) ukonczyta 18 lat,

b) nie osiggneta wieku emerytalnego, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1ai 1b oraz w art. 27
ust. 2 i 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U.z 2009 r. Nr 153, poz. 1227, z p6Zn. zm. 11),

c) nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej polowe
minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnos$ci, nie pobiera
nauczycielskiego  $wiadczenia  kompensacyjnego, zasitku  przedemerytalnego,
$Swiadczenia przedemerytalnego, Swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego,
zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

d) nie jest wiascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci
rolnej, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny
(Dz. U. Nr 16, poz. 93, z p6zn. zm. 13), o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajjcej
2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu
statej pracy jako wspo6tmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni
uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

e) nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym
z dzialéw specjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochéd z dziatéw specjalnych produkcji
rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od 0séb fizycznych, nie przekracza
wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych
z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego na
podstawie przepiséw o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu
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i rentowym z tytulu stalej pracy jako wspoétmatzonek lub domownik w takim
gospodarstwie,
f) nie posiada wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej,
g) nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci,
z wyjatkiem kary pozbawienia wolnos$ci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie
dozoru elektronicznego,
h) nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace, z wytaczeniem przychodéw uzyskanych z tytutu
odsetek lub innych przychodéw od $rodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach
bankowych,
i) nie pobiera na podstawie przepis6w o pomocy spotecznej zasitku statego,
j) nie pobiera, na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia
pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego
z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych
na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,
k) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa
w art. 70 ust. 6,
1) nie podlega, na podstawie odrebnych przepisow, obowigzkowi ubezpieczenia
spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow.

11)Dlugotrwale bezrobotnym - oznacza to bezrobotnego pozostajgcego w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich
2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych,

12) Bezrobotnym bez doswiadczenia zawodowego - oznacza bezrobotnego
nieposiadajgcego doswiadczenia zawodowego
13)Doswiadczeniu zawodowym - oznacza to doswiadczenie uzyskane w trakcie

zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy

14) Bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych- oznacza to bezrobotnego
nieposiadajacego kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych
dyplomem, $wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym
dokumentem uprawniajagcym do wykonywania zawodu,

15)Bezrobotnym powyzej 50 roku Zzycia- oznacza to bezrobotnego, ktéory w dniu
zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyt co najmniej 50
rok zycia,

16)Osobie niepelmosprawnej - oznacza to osobe, ktéora w dniu ztozenia Formularza
rekrutacyjnego, a nastepnie rozpoczecia udzialu w projekcie (podpisania Deklaracji
uczestnictwa w projekcie) posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
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17)Miejscu zamieszkania - miejscem zamieszkania osoby fizycznej, w my$l Kodeksu
Cywilnego jest miejscowos$¢, w ktérej ta osoba przebywa z zamiarem statego pobytu,

18)Komisji Rekrutacyjnej - oznacza to komisje powotana przez Beneficjenta w celu
wyboru Uczestnikéw/czek projektu, sposrod wszystkich oséb, ktore ztozyty Formularz

rekrutacyjny.
§2
POSTANOWIENIA OGOLNE
Niniejszy regulamin okres$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt. ,Nowa
Perspektywa - aktywizacja zawodowa oséb dtugotrwale bezrobotnych z powiatu

ostrowieckiego” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet
VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1. Wsparcie dla oso6b
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Projekt pt. ,Nowa Perspektywa” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt realizowany jest przez agencje zatrudnienia Tomasz Mazur "Serwis Kadr”
w Ostrowcu Swietokrzyskim, w okresie od 01.06.2014 r. do 31.05.2015r. na terenie powiatu
ostrowieckiego .

Biuro projektu mie$ci sie w siedzibie Beneficjenta, agencji zatrudnienia Tomasz Mazur
”Serwis Kadr”, pod adresem ul. Itzecka 20, 27-400 Ostrowiec Sw., telefon 0-41 389-49-00.
Informacje o projekcie dostepne sg w Biurze projektu, pod adresem wskazanym w ust.
4 oraz na stronie internetowej Beneficjanta, pod adresem www.serwiskadr.pl .

Kazda osoba sktadajaca formularz rekrutacyjny, zobowigzana jest do zapoznania sie
z niniejszym Regulaminem.

§3
CEL I ZALOZENIA PROJEKTU
Celem gtéwnym projektu jest aktywizacja zawodowa pozostajacych bez zatrudnienia 60
Uczestnikow projektu ( 31 kobiet i 29 mezczyzn), posiadajacych status dlugotrwale
bezrobotnych, majacych miejsce zamieszkania na terenie powiatu ostrowieckiego, w okresie
0d 01.06.2014r.do 31.05.2015r.
Cele szczegbétowe projektu to :
1) Nabycie wiedzy i kompetencji lub zmiana profilu zawodowego u 60 Uczestnikow
projektu (31 kobiet i 29 mezczyzn) poprzez udzial w kursach zawodowych
w okresie od 01.06.2014r.do 31.05.2015r.
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2) Nabycie do$wiadczenia zawodowego przez 60 Uczestnikéw projektu ( 31 kobiet i 29
mezczyzn), poprzez udzial w platnych stazach w okresie od 01.06.2014r. do
31.05.2015r.

3) Promocja aktywno$ci zawodowej, odej$cia od postaw biernych i roszczeniowych,
zmiana stereotypowego postrzegania zawodowych roél kobiet i mezczyzn przez 60
Uczestnikow projektu ( 31 kobiet i 29 meZczyzn) w okresie od 01.06.2014r. do
31.05.2015r.

4) Wzrost efektywnos$ci zatrudnienia wsroéd 60 Uczestnikow projektu ( 31 kobiet i 29
mezczyzn) w okresie od 01.06.2014r. do 31.05.2015r.

3. Wsparciem w ramach projektu ( aktywizacja zawodowa) zostanie objeta grupa docelowa
sktadajaca sie z 60 os6b w tym 31 kobiet i 29 mezczyzn, posiadajacych status diugotrwale
bezrobotnych, majacych miejsce zamieszkania na terenie powiatu ostrowieckiego, w tym co
najmnie;j :

1) 30 oséb (16 kobiet i 14 mezczyzn), beda stanowily osoby z grupy 15-30 lat, ktére nie
ukoniczyly 30 roku Zycia w momencie ztozenia Formularza rekrutacyjnego oraz
w momencie przystapienia do projektu ( podpisanie deklaracji uczestnictwa),

2) 19 os6b ( 10 kobiet i 9 mezczyzn), beda stanowitly osoby majace miejsce
zamieszkania na terenach wiejskich,

3) 2 osoby, beda osobami niepetnosprawnymi.

4. W ramach opisanej w ust. 3 niniejszego paragrafu grupy docelowej uwzgledniane beda
osoby powyzej 50 roku zycia, do ktérych to osdb, obok kobiet, niepetnosprawnych, oséb
zamieszkujgcych tereny wiejskie, oséb w wieku 15-30 lat, oraz oséb bez kwalifikacji lub
doswiadczenia zawodowego, projekt jest skierowany w szczegd6lnosci.

5. Beneficjent bedzie dazy¢ do zrekrutowania opisanej we wniosku o dofinansowanie projektu
grupy docelowe;j.

6. W ramach projektu realizowane beda obligatoryjne formy wsparcia:

1) Indywidualny Plan Dziatania oraz inne formy doradztwa zawodowego,

2) posrednictwo pracy,

3) kursy zawodowe,

4) staze.

§4
KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI
DO UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1. Podstawowymi warunkami uczestnictwa w projekcie s3: posiadanie statusu osoby
dlugotrwale bezrobotnej, co potwierdzone musi zosta¢ zas§wiadczeniem z Powiatowego
Urzedu Pracy w Ostrowcu $w., oraz zamieszkiwanie na terenie powiatu ostrowieckiego,
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ktéra to okoliczno$¢ Kandydat/ ka potwierdza o$wiadczeniem, przy czym miejscem
zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos$é, w ktorej ta osoba przebywa z zamiarem
statego pobytu.

Do uczestnictwa w projekcie zakwalifikowanych zostanie 60 oséb w tym 31 kobiet i 29
mezczyzn, posiadajacych status dtugotrwale bezrobotnych, majacych miejsce zamieszkania
na terenie powiatu ostrowieckiego, w tym co najmniej :

1) 30 osoby (16 kobiet i 14 mezczyzn) z grupy 15-30 lat, ktére nie ukoniczyty 30 roku
zycia w momencie zlozenia Formularza rekrutacyjnego oraz w momencie
przystapienia do projektu ( podpisanie deklaracji uczestnictwa),

2) 19 os6b (10 kobiet i 9 mezczyzn) majacych miejsce zamieszkania na terenach
wiejskich,

3) 2 osoby bedace osobami niepetnosprawnymi.

W procesie rekrutacji, w ramach opisanej w ust. 4 niniejszego paragrafu grupy docelowe;j
uwzgledniane beda osoby powyzej 50 roku zycia, do ktérych to oséb, obok kobiet,
niepelnosprawnych, oséb zamieszkujacych tereny wiejskie, oséb w wieku 15-30 lat, oraz
os6b bez kwalifikacji lub doswiadczenia zawodowego, projekt jest skierowany
w szczeg6lnosci.

W procesie rekrutacji do projektu zapewniona bedzie réwno$¢ szans (w tym Kkobiet
i mezczyzn), poprzez réwny dostep do udzialu w projekcie dla wszystkich o0séb
zainteresowanych (spetniajacych warunki uczestnictwa w projekcie), bez wzgledu na pte¢,
wiek, pochodzenie itp. oraz poprzez dzialania informacyjno-promocyjne skierowane do
wszystkich.

Kryteria kwalifikowalnosci musza by¢ speinione zaréwno na dzien ztozenia formularza
rekrutacyjnego, jak réwniez na dzien podpisania deklaracji uczestnictwa, ktéra podpisywana
jest w pdZniejszym terminie, po zakwalifikowaniu Kandydata do uczestnictwa w projekcie.
Po podpisaniu deklaracji uczestnictwa warunkiem udzialu w oferowanych w ramach
projektu formach wsparcia jest utrzymanie statusu osoby bezrobotne;j.

§5
REKRUTACJA UCZESTNIKOW W PROJEKTU

Rekrutacja Uczestnikéw projektu prowadzona jest zgodnie z zasadami polityki réwnych
szans, w tym polityki réwno$ci szans kobiet i meZczyzn.

Rekrutacja ma charakter ciggly i prowadzona jest w okresie od 09.06.2014 r. do
30.09.2014r. w Biurze Projektu, przy ul Itzeckiej 20 w Ostrowcu Sw.

Rekrutacja poprzedzona jest kampanig informacyjno-promocyjna. Informacje o projekcie
rozpowszechniane s3 na stronie internetowej Beneficjenta, pod adresem

Serwis Kadr
. Ul. tzecka 20, 27-400 Ostrowiec Sw.
Serwis. Tel: 0-41 389-49-00

www.serwiskadr.pl
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www.serwiskadr.pl, w postaci plakatéw rozwieszonych na terenie powiatu ostrowieckiego,
w lokalnej prasie i na lokalnych stronach internetowych.

Osoba bezrobotna, zainteresowana udziatem w projekcie powinna obligatoryjnie zapoznaé
sie z niniejszym Regulaminem.

Osoby zainteresowane udzialem w projekcie mogg zgtosi¢ sie do Biura Projektu, celem
weryfikacji podstawowych kryteriéw uczestnictwa opisanych w § 4 niniejszego Regulaminu.
Proces rekrutacyjny prowadzony jest za pomoca Formularza rekrutacyjnego i sktada sie
z nastepujacych etapéw:

Etap I - przyjmowanie i ocena formalna Formularzy rekrutacyjnych, z ktérych zostang
wytonione osoby spetniajace Kkryteria formalne, zaréwno podstawowe Kryteria
kwalifikowalnosci, jak réwniez kryteria zakwalifikowania do poszczegélnych grup, do
ktérych projekt skierowany jest

w szczegblnosci, zgodnie z niniejszym Regulaminem i z wnioskiem o dofinansowanie
projektu.

Etap II - ocena kwestionariusza wielorakiej inteligencji przeprowadzona przez doradce
zawodowego.

Dokumentem rekrutacyjnym do projektu jest Formularz rekrutacyjny zawierajacy
o$wiadczenie o zgodnosci z prawda przedstawionych danych (zalqcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu),

w tym zatgczniki :
1) Zatgcznik nr 1 do Formularza rekrutacyjnego - zaswiadczenie z urzedu pracy

potwierdzajqce status dlugotrwale bezrobotnego,

2) Zatqcznik nr 2 do Formularza rekrutacyjnego - orzeczenie o niepelnosprawnosci

(jesli dotyczy),

3) Zatqcznik nr 3 do Formularza rekrutacyjnego - oswiadczenie o spetnieniu kryteriow
kwalifikowalnosci,

4) Zatgcznik nr 4 do Formularza rekrutacyjnego - zgoda/ upowaznienie do

przetwarzania danych osobowych na potrzeby realizacji rekrutacji projektu,
Warunkiem objecia Kandydata procesem rekrutacyjnym jest ztozenie przez niego
prawidtowo wypetnionego i podpisanego Formularza rekrutacyjnego, wraz z wymaganymi
zatgcznikami w Biurze Projektu, w terminie okreslonym przez Beneficjanta.
Formularz rekrutacyjny dostepny jest na stronie Beneficjenta pod adresem
www.serwiskadr.pl oraz w siedzibie Beneficjenta przy ul. Itzeckiej 20, 27-400 Ostrowiec Sw.,
pietrol.
10. Wypetiony Formularz rekrutacyjny powinien zosta¢ dostarczony na adres siedziby
Beneficjenta Tomasz Mazur ”Serwis Kadr”, ul. Itzecka 20, 27-400 Ostrowiec Sw., osobiscie
lub droga pocztowa (decyduje data wptywu formularza). Kazdy Formularz rekrutacyjny
otrzyma indywidualny numer ewidencyjny.
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11. Formularze rekrutacyjne ztozone po terminie ustalonym przez Beneficjenta i podanym do
publicznej wiadomosci, nie bedg rozpatrywane.

12. Ztozenie formularza rekrutacyjnego nie jest r6wnoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu
w projekcie.

13. Ztozenie Formularza rekrutacyjnego jest ré6wnoznaczne z wyrazeniem zgody na wziecie
udziatu w rozmowie z doradca zawodowym dla ustalenia preferencji zawodowych
Kandydata/ki.

14. W przypadku braku Kandydatéw /ek Beneficjent zastrzega sobie prawo przedtuzenia
naboru Formularzy rekrutacyjnych lub przeprowadzenia naboru uzupeiniajacego (po
uzgodnieniu z Instytucja Posredniczaca - jes$li miatoby dojs¢ do przekroczenia terminu ,
o ktéorym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu), do czasu zrekrutowania grupy, o czym
poinformuje = Kandydatéw/ki w komunikacie dostepnym co najmniej w siedzibie
Beneficjenta i na jego stronie internetowe;.

15. Proces rekrutacji prowadzony jest przez powotang przez Beneficjenta Komisje Rekrutacyjna,
zgodnie z niniejszym Regulaminem.

§6
ZASADY OCENY FORMULARZY REKRUTACYJNYCH

1. Komisja Rekrutacyjna, po wstepnym sprawdzeniu Formularzy rekrutacyjnych, pod katem
ich kompletnosci, dokonuje oceny formalnej tych Formularzy w oparciu o ustalone kryteria
kwalifikowalnosci do uczestnictwa w projekcie.

2. Spetienie podstawowych warunkéw formalnych, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 niniejszego
Regulaminu, rozpatrywane bedzie w systemie 0/1 ( speinia/ nie speinia), uwzgledniajac:

1) status osoby dlugotrwale bezrobotnej - weryfikowany za pomoca zaswiadczenia
z powiatowego urzedu pracy,

2) miejsce zamieszkania - powiat ostrowiecki, weryfikowane za pomocg o$wiadczenia
Kandydata,

Pozytywna ocena wigZe sie z uzyskaniem we wszystkich punktach wyniku 1 ( spetnia).

3. Formularze, ktére przeszly z oceng pozytywna etapy postepowania rekrutacyjnego,
o ktérych mowa w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu, podlegajg nastepnie ocenie punktowej za
spelnienie kryteriow zwigzanych z zakwalifikowaniem do grup, do ktérych projekt
skierowany jest w szczegdlno$ci, okreslonych w § 4 ust. 2 i ust. 3. Komisja Rekrutacyjna
tworzy liste rekrutacyjna i przyznaje dodatkowe punkty wedtug nastepujacej metodologii :

1) pteé-kobieta - 5 pkt,,

2) osoby w wieku do 30 roku zycia / grupa 15 -30 lat - 4 pkt,,

3) osoby majace miejsce zamieszkania na terenach wiejskich — 3 pkt.
4) osoby niepelnosprawne - 2 pkt,,
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5) osoby z wyksztatceniem co najmniej inzynierskim - 2pkt.

6) osoby z wyksztatceniem co najmniej Srednim technicznym - 2 pkt

7) osoby powyzej 50 roku zycia - 1 pkt,,

8) osoby bez kwalifikacji lub doswiadczenia zawodowego - 1 pkt,,
W przypadku tej samej liczby punktéw decyduje kolejno$¢ sktadania Formularzy
rekrutacyjnych.
W przypadku uzasadnionej watpliwosci, co do danych podanych przez Kandydata/ke,
Komisja Rekrutacyjna ma prawo sprawdzi¢ wiarygodno$¢ tych danych, proszac
Kandydata/ke o dodatkowe dokumenty lub dokumenty do wgladu.
Komisja Rekrutacyjna dokona analizy predyspozycji zawodowych kandydatow.
Zrédtem weryfikacji predyspozycji bedzie ocena kwestionariusza wielorakiej inteligencji, na
podstawie ktorej Beneficjent dokona ostatecznego wyboru Uczestnikéw Projektu oraz
dostosuje forme wsparcia do predyspozycji zawodowych. Osoby z najwiekszg iloscig
punktow i pozytywnym wynikiem z oceny predyspozycji zawodowych zostang
powiadomione telefonicznie lub za posrednictwem strony internetowej projektu
o zakwalifikowaniu do udzialu w projekcie.
Rekrutacja bedzie prowadzona w ramach grup szkoleniowych, zgodnie z tematyka kursow
zawodowych przewidzianych jako jedna z form wsparcia w projekcie, do czasu zebrania
minimum 12 os6b spetniajgcych warunki okreslone w § 4 ust. 2 i ust. 3 niniejszego
Regulaminu.
Po kazdej zrekrutowanej grupie Komisja Rekrutacyjna opracuje podstawowgq liste
rankingowg os6b zakwalifikowanych do udziatu w projekcie z podziatem na pte¢. Obok listy
podstawowej zostanie utworzona lista rezerwowa. Osoby zakwalifikowane do udziatu
w projekcie, oraz osoby z listy rezerwowej, otrzymaja stosowng informacje udzielong
telefonicznie lub za posrednictwem strony internetowej projektu.
. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest decyzja ostateczng i nie przystuguje od niej odwotanie.
10. Beneficjent tworzy 5 grup szkoleniowych, po 12 oséb w kazdej z grup.
11. Osoby znajdujace sie na liscie rezerwowej moga by¢ zakwalifikowane do uczestnictwa
w projekcie w przypadku przerwania uczestnictwa przez osoby z podstawowej listy
rankingowej, do momentu umozliwiajgcego skorzystanie z obligatoryjnych form wsparcia.

§7
PODPISANIE DEKLARACJI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Kandydat/ka, po zakwalifikowaniu przez Komisje Rekrutacyjna, jest zobowiazany/ a do
podpisania w wyznaczonym terminie Deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz
Oswiadczenia Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
uczestnika Projektu, na potrzeby projektu, oraz zgody na wykorzystanie wizerunku na
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potrzeby realizacji projektu, ktére stanowig odpowiednio zatgczniki o numerach 2, 3 i 4
do niniejszego Regulaminu. Kandydat/ka, ktéry/a nie podpisze ww. dokumentéw zostanie
skreslony/a z listy rankingowej i nie stanie sie Uczestnikiem/czka Projektu.

Dzien podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie jest dniem rozpoczecia udziatu
w projekcie pt. ,Nowa Perspektywa - aktywizacja zawodowa os6b dtugotrwale
bezrobotnych z powiatu ostrowieckiego”.

W przypadku, gdy w dniu podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie, potencjalny/a
Uczestnik/czka nie spelnia cho¢by jednego kryterium dostepu traci mozliwos$¢ przystapienia
do projektu.

§8
FORMY WSPARCIA
Kazdy Uczestnik/czka Projektu zostanie objety/a nastepujacymi obligatoryjnymi formami
wsparcia w ramach projektu:

1) Doradztwo zawodowe z zakresu Indywidualny Plan Dziatania (IPD) - 3 godziny/1
Uczestnika Projektu - wsparcie ma na celu identyfikacje oczekiwan Uczestnikéw
/czek projektu i wstepnych celow zawodowych oraz poznania ich mocnych i stabych
stron. W ramach projektu zostanie opracowanych 60 IPD.

2) Biezace doradztwo zawodowe w trakcie odbywania stazu - 3 godziny/1 Uczestnika
Projektu - rozwiazywanie probleméw pojawiajacych sie podczas stazu, udziat
w opracowaniu programéw 60 programow stazu.

3) Posrednictwo pracy - kazdy uczestnik projektu otrzyma 30 ofert pracy i 15
propozycji rozméw kwalifikacyjnych. Ponadto w Biurze Projektu stworzone zostanie
jedno stanowisko komputerowe, ktére umozliwi uczestnikom Projektu Samodzielne
przegladanie ofert pracy przez internet, tworzenie dokumentéw aplikacyjnych ( nie
jest to forma obligatoryjnego wsparcia),

4) Kursy zawodowe ze stypendium szkoleniowym 5,45 zt brutto/1 godzine udzialu
w szkoleniu, ptatnym z dotu :

a) kurs AutoCAD - kurs podstawowy (60 godzin) + kurs zaawansowany
(60 godzin ), co daje tacznie 120 godzin kursu przez 20 dni ( 6godzin/ dobe)
w okresie od VIII-IX 2014r. Przedmiotem kursu jest projektowanie
komputerowe z wykorzystaniem programu AutoCad i skierowany jest do
Uczestnikdow projektu z wyksztalceniem co najmniej inzynierskim, 10
mezczyzn i 2 kobiet. Kurs bedzie odbywat sie w Ostrowcu Sw. Uczestnicy
kursu zdobeda po jego zakonczeniu kwalifikacje z zakresu obstugi programu
AutoCAD: rysowania, modelowania, projektowania. Po zakonczeniu kursu
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przeprowadzony zostanie zewnetrzny egzamin potwierdzajacy nabycie
kompetencji w zakresie AutoCAD.

b) Kurs Programista - Operator CNC - 150 godzin kursu przez 25 dni (6 godzin/
dobe) w okresie od VIII - IX 2014 r. Przedmiotem kursu komputerowe
sterowanie urzadzen numerycznych. Kurs skierowany jest do mezczyzn
z wyksztatlceniem co najmniej $rednim technicznym, podczas ktorego
uczestnicy zdobywaja kwalifikacje z zakresu programowania i sterowania
CNC: podstawy programowania obrabiarek CNC, sterowanie i obstuga. Kurs
prowadzony bedzie w Starachowicach. Po zakonczeniu kursu
przeprowadzony zostanie egzamin potwierdzajacy nabycie kompetencji
w zakresie Programista - Operator CNC.

¢) Kurs Terapia zajeciowa osoby prowadzacej - 120 godzin przez 15 dni (8
godzin/ dobe) w okresie od IX-X 2014r. Kus skierowany jest do 10 kobiet i 2
mezczyzn z wyksztatceniem co najmniej zawodowym. Jest to kurs z zakresu
terapii zajeciowej oséb zaleznych, po ktéorym uczestnik pozna standardy
pracy terapeuty, procedury formalne, metody pracy. Kurs prowadzony
bedzie w Ostrowcu Swietokrzyskim. Po zakonczeniu kursu przeprowadzony
zostanie egzamin potwierdzajacy nabycie kompetencji w zakresie Terapia
zajeciowa osoby prowadzace;j.

d) Kurs grafika komputerowa oraz graficzne przygotowanie ofert handlowych -
120 godzin przez 20 dni (6 godzin/dobe) od IX - X 2014r. Kurs skierowany
jest do 9 kobiet i 3 mezczyzn. Uczestnicy kursu nabeda umiejetnosci
w zakresie przygotowania ofert handlowych i grafiki komputerowe;.

e) Kurs Pracownik ds. rachunkowos$ci oraz kadr i plac z obstluga
komputerowych programéw typu ,Platnik” i ,Kadry i ptace” (dla MSP) - 220
godzin kursu w tym 160 godzin teoretycznych i 60 godzin praktycznych, 20
dni (8 godzin/ dobe) kursu teoretycznego i 10 dni (6 godzin/ dobe) kursu
praktycznego, w okresie od X-XI 2014r. Kurs skierowany jest do 10 kobiet i 2
mezczyzn i obejmuje zagadnienia z zakresu rachunkowosci, kadr, obstugi
programow komputerowych niezbednych w ksiegowosci. Uczestnik nabywa
umiejetnosci z zakresu kadr i ptac, rachunkowosci, obstugi specjalistycznych
programéw komputerowych. Kurs prowadzony bedzie w Ostrowcu Sw.

5) Staze zawodowe - trwajace 4 miesiace, ze stypendium stazowym w kwocie 1363,56
zt brutto / 1 miesigc, ptatnym z dotu.
Miejsce stazu zawodowego zostanie dobrane zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania,
odbytym Kkursem zawodowym, oraz predyspozycjami zawodowymi kazdej osoby.
Beneficjent podpisze z Uczestnikami projektu umowy o udzielenie wsparcia w postaci stazu
zawodowego.
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3. Uczestnicy Projektu pobierajacy stypendium szkoleniowe/stazowe w trakcie odbywania
szkolenia/stazu podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu rentowemu
i wypadkowemu (art. 6 ust.1 pkt. 9a w zwigzku z art.12 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998
r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych, Dz. U. z 2009r., nr 205 poz. 1585). Kwota stypendium
pozostaje nie pomniejszona o podatek dochodowy od os6b fizycznych (z uwagi na objecie
zwolnieniem zgodnie z art. 21 ust 1pkt 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od o0séb fizycznych, Dz. U. z 2010r, nr 51 poz. 307), jak rowniez nie
pomniejszona o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne (gdyz zgodnie z art. 83 ust 3 z 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej ze sSrodkéw publicznych, Dz. U. z 2008r.,
nr 164 poz. 1027 ze zm., w przypadku nieobliczenia zaliczki na podatek dochodowy od oséb
fizycznych oraz zgodnie z przepisami ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, od
przychodéw stanowigcych podstawe wymiaru sktadki, innych niz okreslone w ust. 2 tego
art., sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesigce, obniza sie do
wysokosci 0 zt.).

§9
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZESTNOKOW PROJEKTU
1. Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do:

1) Punktualnego i aktywnego uczestnictwa w przewidzianych formach wsparcia,

2) Podpisania z Beneficjentem, w terminie przez niego wskazanym Umowy o objecie
wsparciem w postaci kursu zawodowego i Umowy o objecie wsparciem
w postaci stazu.

3) Kazdorazowego potwierdzania uczestnictwa w formach wsparcia na odpowiednich
listach obecnosci (doradztwo/kursy/staze),

4) Kazdorazowego potwierdzania korzystania z poczestunku (cateringu) na liScie
odbioru cateringu,

5) Potwierdzania odbioru materiatow szkoleniowych na liScie odbioru materiatow
szkoleniowych,

6) Wypetniania ankiet i udzielania informacji niezbednych do celéw monitoringu,
ewaluacji
i promocji projektu,

7) Brania udzialu we wszelkich obligatoryjnych formach wsparcia zgodnie
z harmonogramem realizacji projektu,

8) Przystapienia do egzaminu potwierdzajacego nabycie kompetencji zawodowych,
w przypadku kurséw dla ktérych przewidziano taki egzamin,

9) Niezwlocznego informowania Beneficjenta o zmianie danych osobowych,
kontaktowych i wszelkich innych danych, ktére maja wptyw na realizacje projektu -
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w szczegoblnosci tych, co do ktorych sktadat uprzednio zaswiadczenie/o$wiadczenie
deklaracje.

10) Niezwtocznego dostarczenia do Beneficjenta, po zakonczeniu kursu zaswiadczenia
potwierdzajacego ukoniczenie kursu oraz certyfikatu.

11) Wykonania bezptatnie wstepnych badan lekarskich przed rozpoczeciem stazu
zawodowego oraz w przypadku Uczestnikéw zakwalifikowanych do kursu
Programista-Operator CNC, do bezptatnego wykonania badan lekarskich przed
rozpoczeciem kursu. Badania wykonane beda przez lekarza medycyny pracy, na
podstawie skierowania od Beneficjenta.

12) Niezwtocznego dostarczenia do Beneficjenta, po zakoniczeniu stazu, list obecnosci,
sprawozdania z przebiegu stazu, opinii pracodawcy i zaswiadczenia o ukonczeniu
stazu oraz innych dokumentéw wymaganych przez Beneficjenta w trakcie trwania
projektu,

13) Niezwtocznego dostarczenia do Beneficjenta, dokumentu potwierdzajacego podjecie
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, innej pracy
zarobkowej, dziatalno$ci gospodarczej, ktore nastgpito w okresie do 3 miesiecy po
zakonczeniu udziatu w projekcie.

14) Przestrzegania niniejszego Regulaminu.

W ramach kurséow zawodowych Beneficjent zapewnia Uczestnikom/czkom Projektu
komplet materialéw promocyjnych.

Materiaty, ktére Uczestnik/czka otrzyma stajg sie jego/jej wlasnoscia z chwilg pisemnego
potwierdzenia ich odbioru.

Beneficjent zapewnia Uczestnikom/czkom Projektu stypendium szkoleniowe w kwocie 5,45
zt brutto/1 h.

Beneficjent zapewnia Uczestnikom/czkom Projektu stypendium stazowe w wysokoSci
1363,56 zt brutto /1 miesiac.

Beneficjent zapewnia Uczestnikom/czkom Projektu ubezpieczenie grupowe od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw ( NNW) podczas kurséw zawodowych.

Beneficjent zapewnia Uczestnikom/czkom Projektu catering podczas kursé6w obejmujacy
dwie przerwy kawowe i obiad.

Beneficjent zapewnia Uczestnikom/czkom Projektu opieke nad dzie¢mi do lat 7 w trakcie
odbywania przez Uczestnika/czke projektu kurséw zawodowych, kierujac sie zasada
racjonalnosci i efektywnos$ci kosztowej przyjetego sposobu zapewnienia opieki - w postaci
opieki bezposredniej . W sytuacji tej Beneficjent podpisuje umowe zlecenie z osobg, ktora
zapewnic¢ ma opieke lub optaca fakture VAT za wykonana ustuge.

Beneficjent zapewnia Uczestnikom/czkom Projektu wstepne badania lekarskie przed
rozpoczeciem stazu zawodowego oraz w przypadku Uczestnikéw zakwalifikowanych do
kursu Programista-Operator CNC badania lekarskich przed rozpoczeciem kursu .
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Beneficjent zapewnia Uczestnikom/czkom Projektu mieszkajagcym poza miejscem
odbywania stazu/Kursu zwrot kosztéw dojazdéw z miejsca zamieszkania na miejsce
odbywania stazu/kursu i z powrotem, w przypadkach, w ktérych miejsca te znajduja sie
w innych miejscowos$ciach. Zasady przyznawania zwrotu kosztéw dojazdéw, o ktérych
mowa w zdaniu poprzednim, uregulowane zostaty w § 9 niniejszego Regulaminu.
Ukonczenie przez Uczestnika/czke projektu doradztwa i kursu jest warunkiem koniecznym
do otrzymania wsparcia w postaci stazu zawodowego.

Uczestnik/czka projektu zobowigzuje sie do minimum 90 % obecnosci w formach wsparcia,
ktére projekt przewiduje.

Nieobecno$¢ na kursach przekraczajgca 10% bedzie réwnoznaczna z rezygnacjg z udzialu
w projekcie. Beneficjent dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci Uczestnikéw/czek
projektu spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie
opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie i dokument potwierdzajacy
wystapienie okreslonych okolicznos$ci. Jednoczes$nie uczestnik/ czka projektu zobowigzuje
sie do uzupethienia materiatu, ktéry byt przedmiotem zajec.

Za kazde 30 dni odbywania stazu osobie bezrobotnej przystugujg dwa ptatne dni wolne. Za
ostatni miesigc odbywania stazu, organizator stazu jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych
przed zakonczeniem odbywania stazu przez osobe bezrobotng. Dwa dni wolne przystuguja
stazys$cie dopiero po przepracowaniu w kazdym miesiagcu 30 dni, z wyjatkiem ostatniego
miesigca, kiedy dni wolne przystuguja niejako z géry.

§10

ZASADY PRZYZNAWANIA ZWROTU KOSZTOW PRZE]AZD()W
Beneficjent moze dokona¢ zwrotu kosztéw przejazdu Uczestnikom Projektu - z miejsca
zamieszkania do miejsca korzystania z formy wsparcia, jezeli odbywa sie ona
w miejscowosci innej nizZ miejsce zamieszkania wskazane w Formularzu rekrutacyjnym, jako
miejsce zamieszkania.
Zwrot Kkosztéow przejazdu nie przystuguje w przypadku przejazdu w granicach
administracyjnych jednej miejscowosci.
Majac na uwadze racjonalne gospodarowanie srodkami wysokos$¢ refundacji przejazdow dla
0séb skierowanych na staz wynosi¢ bedzie 100% poniesionych kosztéw dojazdu lecz nie
wiecej niz 210 zl miesiecznie.
Zwrot kosztéw dojazdéw na zajecia prowadzone w ramach kurséw wynosi¢ bedzie 100%
poniesionych kosztéw dojazdu lecz nie wiecej niz 10 zt na osobe, za dzien.
Refundacji poniesionych kosztéw dojazdu dokonuje sie na wniosek osoby uprawnionej po
udokumentowaniu tych kosztéw. Wniosek o zwrot kosztéw przejazdu, stanowi odpowiednio
zalaczniki nr 5 do niniejszego Regulaminu.
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Uczestnik Projektu korzystajacy z samochodu prywatnego, wystepuje o zwrot kosztéw
dojazdéw sktadajac Projektodawcy Oswiadczenia przewoznika o najnizszej cenie biletu na
danej trasie stanowigce zalaczniki 6 niniejszego Regulaminu. OSwiadczenie nalezy
ztozy¢ w terminie do 5 dni roboczych po zakonczeniu kazdego miesigca stazu (okresu
rozliczeniowego) lub ostatniego dnia kursu.
Przez udokumentowane koszty rozumie sie koszty faktycznie poniesione na dojazd,
1) jednorazowymi biletami z okresu stazu/kursu na trasie pomiedzy miejscem
zamieszkania a miejscem stazu/kursu.
2) imiennymi biletami miesiecznymi lub okresowymi na trasie pomiedzy miejscem
zamieszkania a miejscem stazu/kursu.

Dojazd wtasnym $rodkiem transportu bedzie mégt nastgpi¢ w przypadku braku mozliwosci
przejazdu $rodkami komunikacji miejskiej po ztozeniu kserokopii dowodu rejestracyjnego
i prawa jazdy, oswiadczenie w sprawie uzyczenie pojazdu lub inny dokument
potwierdzajacy tytut prawny do samochodu, jesli uczestnik Projektu nie jest jego
wiascicielem.

Refundacja wydatkéow zwigzanych z przejazdem samochodem prywatnym nastepuje do
wysokosci najnizszej ceny biletu na danej trasie w publicznych srodkach transportu.

Zwrot kosztéw przejazdu nie przystuguje osobie, ktora jest dowozona do miejsca odbywania
stazu/ kursu prywatnym $rodkiem transportu jako pasazer.

Zwrot kosztéw przejazdu nastepuje po przedilozeniu listy obecnos$ci na stazu/ kursu
z miesigca, ktérego refundacja dotyczy.

Zwrot kosztow przejazdu nie przystuguje za okres nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na
stazu/kursie oraz w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli rozliczenie kosztéw
przejazdu nastepuje na podstawie biletéw jednorazowych. Podstawe wyptaty zwrotu
kosztow dojazdu stanowit bedzie, tym wypadku, iloczyn poniesionego na dany dzien kosztu,
potwierdzony jednorazowym biletem z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania
stazu/kursu i z powrotem oraz liczby dni obecnosci potwierdzony podpisem na
odpowiedniej liScie obecnosci.

Refundacja kosztéw dojazdoéw nastepuje po stwierdzeniu zasadnosci i celowosci refundacji
oraz kompletnosci i poprawno$ci dostarczonej dokumentacji.

Refundacja wyptacana jest w formie przelewu na rachunek bankowy podany przez Stazyste
w Umowie stazowej.

§11
ZASADY REZYGNAC]I, PRZERWANIA, ZAKONCZENIA UDZIALU W PROJEKCIE
Beneficjent dopuszcza mozliwo$¢ rezygnacji z uczestnictwa w projekcie tylko
w wyjatkowych sytuacjach, tj. choroba (na podstawie zwolnienia lekarskiego) lub szczeg6lny
przypadek losowy.
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N

W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie przed jego rozpoczeciem, Kandydat/ka
projektu zobowigzuje sie poinformowaé niezwlocznie o tym fakcie Biuro projektu -
osobiscie, telefonicznie badz za po$rednictwem Internetu.

W przypadku przerwania udziatlu w projekcie badz rezygnacji w trakcie jego trwania
Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do ztozenia pisemnego os$wiadczenia
dotyczacego przyczyn rezygnacji, pod rygorem pokrycia kosztow udziatu w projekcie, o ile
nie jest to uzasadnione wazng przyczyna zyciowa i z zasady nie mogto by¢ znane przez niego
w chwili rozpoczecia udziatu w projekcie.

Przez rezygnacje uzasadniong rozumie sie podjecie pracy potwierdzone umowg oraz
oswiadczenie od lekarza o niemoznosci systematycznego uczestnictwa w zajeciach.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia osoby z listy Uczestnikow/czek projektu, Beneficjent
zastrzega sobie prawo do wezwania Uczestnika/czki projektu do zwrotu Kkosztéw
uczestnictwa w_projekcie, w wysokoSci stanowiacej 100% wartos$ci wszystkich Swiadczen

otrzymanych przez niego/nig w ramach projektu, w terminie 14 dni od dnia podjecia decyzji

o_rezygnacji/skreSleniu z listy uczestnikoéw projektu. Decyzja dotyczaca wezwania do

zaptaty podejmowana jest przez Beneficjenta, po uwzglednieniu wszelkich zaistniatych
okoliczno$ci m. in. powod6w rezygnacji, naruszenia niniejszego Regulaminu.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia z listy oséb zakwalifikowanych do projektu jego
miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej, ktéra zapewni utrzymanie grupy
docelowej okreslonej w § 4 ust. 1, 2, 3 niniejszego Regulaminu.

W przypadku przeprowadzenia wiecej niz 10% zaje¢ na kursach w momencie rezygnacji
Uczestnika , do projektu moze przystapi¢ kolejna osoba z listy rezerwowej pod warunkiem,
ze uzupelni wiedze samodzielnie i na indywidualnych zajeciach wyréwnawczych, co
zostanie potwierdzone przez prowadzacych kursy/doradcow .

Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki projektu z listy
w przypadku naruszenia przez niego, ktéregos z warunkéw niniejszych zasad.

Zakonczenie uczestnictwa w projekcie oznacza skorzystanie ze wszystkich form wsparcia
przewidzianych w $ciezce uczestnictwa. Ukoniczenie kursu i stazu zostanie poparte
odpowiednim dokumentem potwierdzajagcym nabycie odpowiednich kompetencji
i kwalifikacji zawodowych.

§12
POSTANOWIENIA KONCOWE
Regulamin niniejszy wchodzi w zycie dnia 02.06.2014r. i obowigzuje przez caty okres
realizacji projektu.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu w kazdym czasie.
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Ogélny nadzér nad przestrzeganiem niniejszego Regulaminu, a takze rozstrzyganie spraw,
ktére nie sg uregulowane niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Beneficjenta.

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Beneficjenta w oparciu
o wytyczne dla instytucji bioragcych udziat we wdrazaniu PO KL 2007-2013.
Zalaczniki:
1. Formularz rekrutacyjny,
2. Deklaracja uczestnictwa w projekcie,
3. Oswiadczenie Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych,
4. OsSwiadczenie Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na wykorzystanie
wizerunku,
5. Wniosek o zwrot kosztow przejazdu,
6. Oswiadczenia przewoznika o najnizszej cenie biletu na danej trasie
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa - Formularz rekrutacyjny

FORMULARZ REKRUTACYJNY

w projekcie pn. ,Nowa Perspektywa - aktywizacja zawodowa osdéb dlugotrwale
bezrobotnych z powiatu ostrowieckiego” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1.
Wsparcie dla os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Potwierdzam zloZenie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych
Data i godzina wptywu dokumentéw:

Podpis osoby przyjmujacej dokumenty:

Wypelnia osoba przyjmujaca dokumenty:

Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypelniony samodzielnie i czytelnie. Nalezy
wypelni¢ wszystkie wymagane pola. Niekompletne formularze zgloszeniowe nie beda
brane pod uwage w procesie rekrutaciji.

Nazwisko: Imiona:

Numer PESEL: Pleé
Seria i numer dowodu osobistego: Wiek
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Adres zamieszkanial :

8 LT 61 10 P

TIE@JSCOWOSC ...ttt ettt st e et st et s et e s e e e ehe 22t eE eheee Shese et sesen e enent s bene s fenen e

Obszarz:

(7 wiejski
(] miejski

Dane kontaktowe:
L0 0 1SS o= =T () s L OO O ST ORPPR
ATES E-INAIL oottt E et e e e ns e ner s e s e s
Adres korespondencyjny

(wpisac jezeli inny niz zamieszkania):

KOO POCZEOWY .t sttt e e e s et ere s e e e see e e e s £ emeen e et eeere s e snsensen e e s e nenenn e

1001 L] EY 01010 0T o PP PSSR

! Zgodnie z Rozdziatem II Art. 25. Kodeksu Cywilnego ,Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest
miejscowos¢, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem stalego pobytu”.

2 . . I
Nalezy zaznaczy¢ wtasciwy
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Projekt realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach petnigcym funkcje
Instytucji Posredniczacej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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Wojewddzki Urzad Pracy
w Kielcach

~Nowa Perspektywa -
aktywizacja zawodowa os6b diugotrwale bezrobotnych z powiatu ostrowieckiego”
Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”
Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

O 0O o o&d

O 0O o o&d

Wyksztalcenie3
brak
podstawowe
gimnazjalne
ponadgimnazjalne (ksztatcenie ukoniczone na poziomie szkoly $redniej- wyksztatcenie
$rednie lub zasadnicze zawodowe)
$rednie techniczne
pomaturalne (wyksztatcenie policealne)
wyzsze inzynierskie

wyzsze (pete i ukoriczone wyksztalcenie na poziomie wyzszym)

Oswiadczam, Ze (prosze znaczy¢ wszystkie kategorie, ktore Pana/Pani dotycza):
jestem osoba dtugotrwale bezrobotng zarejestrowang w PUP (osoba dilugotrwale

bezrobotna to osoba pozostajaca w rejestrze urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12

miesiecy w okresie ostatnich 2 lat)+

[ jestem osobg niepetnosprawng

Jestem zainteresowany/a udzialem w kursie zawodowym (prosze zaznaczy

7

jeden modul jakim jest Pan/Pani zainteresowany/a, a nastepnie znajomos$¢

w ramach wybranego modutu:

0 Kurs AutoCad

Znajomos¢: mata $rednia duza

U Programista- operator CNC

Znajomos¢: mata $rednia duza

U Terapia zajeciowa osoby prowadzacej

Znajomos¢: mata $rednia duza

U Grafika komputerowa oraz graficzne przygotowywanie ofert handlowych

3 Nalezy zaznaczyé whasciwy [

* Kandydat/ka zobowiazuje sie dotaczy¢ do formularza rekrutacyjnego Zaswiadczenie z urzedu pracy
potwierdzajace status dlugotrwale bezrobotnego (oryginat lub kopia)- Zatgcznik nr 1 do formularza
rekrutacyjnego

Projekt realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach petnigcym funkcje

Instytucji Posredniczacej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Serwis Kadr
. Ul. tzecka 20, 27-400 Ostrowiec Sw.
Serwis. Tel: 0-41 389-49-00

www.serwiskadr.pl
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Wojewddzki Urzad Pracy
w Kielcach

~Nowa Perspektywa -
aktywizacja zawodowa os6b diugotrwale bezrobotnych z powiatu ostrowieckiego”
Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”
Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Znajomos¢: mata $rednia duza

U Pracownik ds. rachunkowosci oraz kadr i plac z obsluga programéw typu

+Platnik” i ,Kadry i ptace” (dla MSP)

Znajomos¢: mata $rednia duza

Jestem zainteresowany/a zorganizowaniem opieki podczas kurséw zawodowych nad moim
dzieckiem, ktore nie ukonczyto 7 roku zycia

Tak

Nie

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi Tak prosze poda¢ date/y urodzenia dziecka (dzieci)

Z jakiego zrodta uzyskat(a) Pan/Pani informacje o projekcie?

[ Ogtoszenie prasowe U ulotka [ plakat [ strona www
U biuro projektu U Inne (jakie?) .o
Serwis Kadr
. Ul. Iizecka 20, 27-400 Ostrowiec Sw.
Serwis. Tel: 0-41 389-49-00

www.serwiskadr.pl

Projekt realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach petnigcym funkcje
Instytucji Posredniczacej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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Wojewddzki Urzad Pracy
w Kielcach

~Nowa Perspektywa -
aktywizacja zawodowa os6b diugotrwale bezrobotnych z powiatu ostrowieckiego”
Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”
Projekt wspéffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

OSWIADCZENIE O PRAWDZIWOSCI DANYCH OSOBOWYCH ZAWARTYCH W FORMULARZU
REKRUTACYJNYM

J ROV VA= I oTeTe | o) TSF: Vo PP RO
(imie i nazwisko)

legitymujacy/a sie dowodem 0SODiStYM 0 NUMEIZE .......ccvuveueieurinmmmmnsmsissesmssssesssssss e ses esses sessssmees
(nriseria dowodu)

WY AAILYII PIZEZ 1.vueuer e seeeeeeeeeeeseeeessseessessssessssessssesssessssess 22 164101 284288 218518 525825 101 101 28 SEERSIRRERSRE RS nE R E R R e Rt
(organ wydajacy dowdd osobisty)

$wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kkodeksu karnego
przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan
oswiadczam, iz wszystkie dane zawarte w Formularzu Rekrutacyjnym sa zgodne z prawda na
dzien ztozenia niniejszego formularz

Miejscowos¢, data podpis Kandydata/ki

Zataczniki do Formularza rekrutacyjnego:

1. Zalacznik nr 1 - Zaswiadczenie z urzedu pracy potwierdzajgce status dlugotrwale
bezrobotnego (oryginat lub kopia)

2. Zalacznik nr 2 do Formularza rekrutacyjnego - orzeczenie o niepelnosprawnosci ( jesli
dotyczy),

3. Zalacznik nr 3 do Formularza rekrutacyjnego - o$wiadczenie o spetieniu kryteriow
kwalifikowalno$ci,

4. Zalacznik nr 4 do Formularza rekrutacyjnego - zgoda/ upowaznienie do przetwarzania
danych osobowych na potrzeby realizacji rekrutacji projektu,

Serwis Kadr

. Ul. tzecka 20, 27-400 Ostrowiec Sw.
Serwis. Tel: 0-41 389-49-00

www.serwiskadr.pl

Projekt realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach petnigcym funkcje
Instytucji Posredniczacej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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Wojewddzki Urzad Pracy
w Kielcach

~Nowa Perspektywa -
aktywizacja zawodowa os6b diugotrwale bezrobotnych z powiatu ostrowieckiego”
Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”
Projekt wspéffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatqcznik nr 3 do Formularza rekrutacyjnego- oswiadczenie o spetnieniu kryteriow
kwalifikowalnosci.

OSWIADCZENIEO SPELNIENIU KRYTERIOW KWALIFIKOWALNOSCI

Uprzedzona/y o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda niniejszym
o$wiadczam, ze spetniam wymogi uczestnictwa w projekcie ,Nowa Perspektywa - aktywizacja
zawodowa o0s6b dlugotrwale bezrobotnych z powiatu ostrowieckiego” i kwalifikuje sie do grupy
Beneficjentow projektu realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 6.1: Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie Poddziatanie 6.1.1: Wsparcie

0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI:

1. Jestem osoba zamieszkata na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego

miejscowos¢, data czytelny podpis

2. Jestem osoba zamieszkala na terenie powiatu objetego realizacja projektu, tj. powiatu
ostrowieckiego

miejscowos¢, data czytelny podpis

3.Jestem osobg :
o dtugotrwale bezrobotng, i w zatgczeniu przedktadam zaswiadczenie z PUP

miejscowos¢, data czytelny podpis
Serwis Kadr
. Ul. Itzecka 20, 27-400 Ostrowiec Sw.
Serwis. Tel: 0-41 389-49-00

www.serwiskadr.pl

Projekt realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach petnigcym funkcje
Instytucji Posredniczacej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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Wojewddzki Urzad Pracy
w Kielcach

**
Es

~Nowa Perspektywa -
aktywizacja zawodowa os6b diugotrwale bezrobotnych z powiatu ostrowieckiego”
Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”
Projekt wspéffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

4. Jestem zdolna/y i gotowa/y do podjecia zatrudnienia

miejscowos$¢, data czytelny podpis

5.Zapoznatem/tam sie z regulaminem projektu i akceptuje jego tresc.

miejscowos¢, data czytelny podpis
Serwis Kadr
. Ul. Itzecka 20, 27-400 Ostrowiec Sw.
Serwis. Tel: 0-41 389-49-00

www.serwiskadr.pl

Projekt realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach petnigcym funkcje
Instytucji Posredniczacej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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Wojewddzki Urzad Pracy
w Kielcach

~Nowa Perspektywa -
aktywizacja zawodowa os6b diugotrwale bezrobotnych z powiatu ostrowieckiego”
Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”
Projekt wspéffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatqcznik nr 4 do Formularza rekrutacyjnego - zgoda/ upowaznienie do przetwarzania
danych osobowych na potrzeby realizacji rekrutacji projektu.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych do cel6w procesu rekrutacji

Ja, NIZEJ POAPISANY /A weiiieerriiiiir it et ert e ettt e b ebte s see e e saeess e st sbeeeb e sbeeaeenbe saeensbesneenes
w zwiazku aplikowaniem do udziatu w Projekcie ,Nowa Perspektywa - aktywizacja zawodowa
0s6b dtugotrwale bezrobotnych z powiatu ostrowieckiego”, realizowanym w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1
poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoSci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.1. Wsparcie dla oséb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy,

Wyrazam dobrowolna zgode na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie moich
danych osobowych zawartych w Formularzu rekrutacyjnym i zatgcznikach do niego (zgodnie
z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz.
926, ze zm.) do celéw zwigzanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji. Niniejszym udzielam
upowaznienia do gromadzenia, przetwarzania i przekazywania moich danych osobowych
zawartych w Formularzu rekrutacyjnym i zatacznikach do niego (zgodnie z Ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926, ze zm.) do
celow zwigzanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji.

OsSwiadczam, ze zostalem/ tam poinformowany/a, Ze:

- podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna
z brakiem mozliwo$ci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

- moje dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu udzielenia wsparcia i obstugi
Projektu oraz mogg zosta¢ udostepnione innym podmiotom w celu ewaluacji, jak réwniez w celu
realizacji zadan zwigzanych z monitoringiem i sprawozdawczo$cia w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

- mam prawo dostepu i wgladu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

miejscowos$¢, data czytelny podpis
Serwis Kadr
. Ul. Itzecka 20, 27-400 Ostrowiec Sw.
Serwis. Tel: 0-41 389-49-00

www.serwiskadr.pl

Projekt realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach petnigcym funkcje
Instytucji Posredniczacej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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Wojewddzki Urzad Pracy
w Kielcach

~Nowa Perspektywa -
aktywizacja zawodowa os6b diugotrwale bezrobotnych z powiatu ostrowieckiego”
Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”
Projekt wspéffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa - Deklaracja uczestnictwa
w projekcie.

DEKLARACJA UCZESTNICTWA

w projekcie pn. ,Nowa Perspektywa - aktywizacja zawodowa os6b dlugotrwale
bezrobotnych z powiatu ostrowieckiego”

LT L VA= I o X0 Ta o) = o | A= U RTUPR
deklaruje che¢ uczestniczenia w projekcie nr POKL.06.01.01-26-061/13, pod nazwg ,Nowa
Perspektywa - aktywizacja zawodowa os6b dtugotrwale bezrobotnych z powiatu
ostrowieckiego”, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie os6b pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, wspotfinansowanego przez Unie Europejskg ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanego przez agencje zatrudnienia
Tomasz Mazur "Serwis Kadr”, ul. Itzecka 20, 27-400 Ostrowiec Sw., w okresie od 01.06.2014r. do
31.05.2015r.

Pouczony/na o odpowiedzialno$ci za sktadanie oSwiadczen niezgodnych z prawda o$wiadczam,
ze:

1) speliam Kkryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce do udziatu w projekcie zawarte
w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa,

2) zostalem/am poinformowany/a, ze projekt jest wspotfinansowany ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.,

3) zobowiazuje sie do aktywnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach przewidzianych
w ramach projektu oraz do ukonczenia udziatu w projekcie,

4) zapoznatem sie z ,Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa” i akceptuje jego warunki,

5) wszystkie podane informacje sg zgodne ze stanem faktycznym istniejagcym w dniu sktadania
niniejszego Deklaracji,

6) wyrazam zgode na poddanie sie badaniom ewaluacyjnym w trakcie realizacji projektu oraz po

jego zakonczeniu.

miejscowos¢, data czytelny podpis
Serwis Kadr
. Ul. Itzecka 20, 27-400 Ostrowiec Sw.
Serwis. Tel: 0-41 389-49-00

www.serwiskadr.pl

Projekt realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach petnigcym funkcje
Instytucji Posredniczacej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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Wojewddzki Urzad Pracy
w Kielcach

~Nowa Perspektywa -
aktywizacja zawodowa os6b diugotrwale bezrobotnych z powiatu ostrowieckiego”
Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”
Projekt wspéffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa - Os$wiadczenie Uczestnika
Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Oswiadczenie Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych

| L VA= I oToTe o) K= 0§ APPSR
w zwigzku z przystgpieniem do projektu pn. ,Nowa Perspektywa - aktywizacja zawodowa oséb
dtugotrwale bezrobotnych z powiatu ostrowieckiego” o§wiadczam, Ze przyjmuje do wiadomosci,
iz:

1) administratorem moich danych osobowych jest Minister Infrastruktury i Rozwoju
pehiacy funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
majacy siedzibe przy ul. Wspélnej 2/4, 00-926 Warszawa.

2) podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2
lub art. 27 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tekst jednolity: Dz.U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.) - dane osobowe s3 niezbedne
dla realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

3) moje dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji
projektu ,Nowa Perspektywa”, ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczosci
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL);

4) moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji
Wdrazajacej/Instytucji Posredniczacej - Wojewoddzki Urzad Pracy w Kielcach, ul. Witosa
86, 25-561 Kielce, beneficjentowi realizujgcemu projekt - Tomasz Mazur "Serwis Kadr”,
ul. Itzecka 20, 27-400 Ostrowiec Sw. oraz podmiotom, ktére na zlecenie beneficjenta
uczestnicza w realizacji projektu *

5) moje dane osobowe moga zosta¢ udostepnione firmom badawczym realizujacym na
zlecenie Instytucji Zarzadzajacej POKL, Instytucji Wdrazajgcej/Instytucji PoSredniczace;j
lub beneficjenta badania ewaluacyjne w ramach POKL oraz specjalistycznym firmom
realizujgcym na  zlecenie Instytucji Zarzadzajacej POKL lub  Instytucji
Wdrazajacej/Instytucji Posredniczacej kontrole w ramach POKL;

6) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna
z brakiem mozliwo$ci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

7) mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

miejscowos¢, data czytelny podpis
*- wykaz podmiotéw ( nazwy i adresy) zostanie udostepniony Uczestnikowi projektu w trakcie
realizacji projektu.

Serwis Kadr

. Ul. tzecka 20, 27-400 Ostrowiec Sw.
Serwis. Tel: 0-41 389-49-00

www.serwiskadr.pl

Projekt realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach petnigcym funkcje
Instytucji Posredniczacej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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Wojewddzki Urzad Pracy
w Kielcach

~Nowa Perspektywa -
aktywizacja zawodowa os6b diugotrwale bezrobotnych z powiatu ostrowieckiego”
Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”
Projekt wspéffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalacznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa- Oswiadczenie Uczestnika
Projektu o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku

Oswiadczenie Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku

J2, NIZEJ POAPISANY/ @ woneeeeceeee et e e s ere s e e sre s ee e e e s en et seeseeseeee e e eereeseneneesee sneeneens
w zwigzku z przystapieniem do Projektu pt. ,Nowa Perspektywa - aktywizacja zawodowa os6b
dtugotrwale bezrobotnych z powiatu ostrowieckiego ”
”Serwis Kadr”, ul. Itzecka 20, 27-400 Ostrowiec Sw., w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie, poddziatanie 6.1.1. Wsparcie
dla oséb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy,

oswiadczam, ze wyrazam zgode na uzywanie i rozpowszechnianie mojego
wizerunku/gtosu/wypowiedzi przez Tomasz Mazur "Serwis Kadr”, ul. ltzecka 20, 27-400
Ostrowiec Sw., dla celéw dziatan informacyjno - promocyjnych i ewaluacyjnych oraz
upowszechniajgcych, a takze dla celéw monitoringu zwigzanych z realizacjg projektu ,Nowa
Perspektywa - aktywizacja zawodowa os6b dtugotrwale bezrobotnych z powiatu
ostrowieckiego ”.

Wyrazenie zgody jest jednoznaczne z tym, iz fotografie, filmy lub nagrania wykonane podczas
form wsparcia przewidzianych w projekcie zosta¢ umieszczone na stronie internetowej projektu
oraz wykorzystane w materiatach promocyjnych. Podpisanie oswiadczenia jest dobrowolne.
Zrzekam sie niniejszym wszelkich roszczen (istniejagcych i przysztych), w tym réwniez
o wynagrodzenie wzgledem Tomasz Mazur "Serwis Kadr”, ul. Itzecka 20, 27-400 Ostrowiec Sw.,
z tytutu wykorzystywania mojego wizerunku/gltosu/wypowiedzi na potrzeby okreslone
w o$wiadczeniu.

realizowanego przez Tomasz Mazur

miejscowos¢, data czytelny podpis
Serwis Kadr
. Ul. Itzecka 20, 27-400 Ostrowiec Sw.
Serwis. Tel: 0-41 389-49-00

www.serwiskadr.pl

Projekt realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach petnigcym funkcje
Instytucji Posredniczacej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki



UNIA EUROPEJSKA el
KAPITAL LUDZKI URZAD PRACY EUROPEISKI | +
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY >k

Wojewddzki Urzad Pracy
w Kielcach

~Nowa Perspektywa -
aktywizacja zawodowa os6b diugotrwale bezrobotnych z powiatu ostrowieckiego”
Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”
Projekt wspéffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalacznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa - Wniosek o zwrot kosztow
przejazdu na kurs/ staz

Whniosek o zwrot kosztow przejazdu na kurs/ staz
Ja  niZej  PoOdpiSANY/@  cceiiiei e e e e przedktadam
dokumenty uprawniajgce do zwrotu Kkosztéw dojazdu na szkolenie w terminie

................................................ organizowane w ramach projektu ,Nowa Perspektywa ”.

Zwrot kosztow dotyczy przejazdu na trasie:

Zwrot kosztow dotyczy przejazdu na :

kurs staz

Srodek transportu:

wtlasny samochod PKP/PKS/komunikacja miejska/komunikacja prywatna

Dane do przelewu:
Imie i nazwisko posiadacza Konta: .........ccco e veireneenn e e e e
Nr konta bankowego:

Powyzsze oSwiadczenie sktadam $§wiadomy/a, iz na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego za
podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy grozi kara pozbawienia wolnosci.

miejscowos¢, data czytelny podpis
Serwis Kadr
. Ul. Itzecka 20, 27-400 Ostrowiec Sw.
Serwis. Tel: 0-41 389-49-00

www.serwiskadr.pl

Projekt realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach petnigcym funkcje
Instytucji Posredniczacej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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aktywizacja zawodowa os6b diugotrwale bezrobotnych z powiatu ostrowieckiego”
Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”
Projekt wspéffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalacznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa- Oswiadczenia przewoznika
0 najnizszej cenie biletu na danej trasie.
OSWIADCZENIE PRZEWOZNIKA O CENIE BILETU

Nazwa i adres firmy:

Oswiadczam, Ze koszt przejazdu Na trasi€ Z .....co.eoeeeeevernerseseeereese e e e e do Ostrowca Sw.
0Taz Z OStrOWCA SW. dO ....ouevvececeeeerceeeseeeseeseeeesssesnses s e s
w jedna strone (bilet normalny) wynosi

Data, piecze¢ firmowa i podpis

Serwis Kadr
. Ul. tzecka 20, 27-400 Ostrowiec Sw.
Serwis. Tel: 0-41 389-49-00

www.serwiskadr.pl

Projekt realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach petnigcym funkcje
Instytucji Posredniczacej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki



