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REGULAMIN PROJEKTU
pn. ,Nowa Perspektywa - aktywizacja zawodowa os6b dtugotrwale bezrobotnych
z powiatu ostrowieckiego”.

§1

Postanowienia ogo6lne
Projekt pn. ,Nowa Perspektywa - aktywizacja zawodowa os6b dlugotrwale bezrobotnych
z powiatu ostrowieckiego”, zwany dalej ,Projektem”, realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoS$ci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.1. Wsparcie dla 0séb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy, wspoétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
Projekt adresowany jest do os6b dtugotrwale bezrobotnych, majacych miejsce zamieszkania
w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, na terenie powiatu ostrowieckiego.
Regulamin projektu ,Nowa Perspektywa - aktywizacja zawodowa oséb dlugotrwale
bezrobotnych z powiatu ostrowieckiego”, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady
realizacji Projektu. Zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, w tym : m. in. zasady
kwalifikowania do udzialu w Projekcie, zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, prawa
i obowiagzki Uczestnikow Projektu, zasady zwrotu kosztow dojazdéw, okresla Regulamin
rekrutacji i uczestnictwa w w/w. Projekcie, dostepny na stronie internetowej
www.serwiskadr.pl w zaktadce dotyczacej w/w. Projektu .
Realizatorem Projektu , zwanym rowniez ,Beneficjentem”, jest licencjonowana Agencje
Pracy i Doradztwa Zawodowego, wpisana do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia pod
nr 6414., dzialajaca pod nazwa : Tomasz Mazur ,Serwis Kadr”, pod adresem ul. ItZecka 20,
27-400 Ostrowiec Swietokrzyski.
Biuro Projektu miesci sie w siedzibie Beneficjenta, pod adresem ul. Itzecka 20, 27-400
Ostrowiec Swietokrzyski.
Projekt realizowany jest w okresie od 1 czerwca 2014r., do 31 maja 2015r., na podstawie
umowy z Instytucja Wdrazajaca, zwana inaczej ,Instytucja Posredniczaca II stopnia”-
Wojewo6dzkim Urzedem Pracy w Kielcach.

§2
Cele projektu
Celem gtownym projektu jest aktywizacja zawodowa pozostajacych bez zatrudnienia 60
Uczestnikow projektu ( 31 kobiet i 29 mezczyzn), posiadajacych status dlugotrwale
bezrobotnych, majacych miejsce zamieszkania na terenie powiatu ostrowieckiego, w okresie
0od 01.06.2014r.do 31.05.2015r.
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2. Cele szczegbétowe projektu to :

1) Nabycie wiedzy i kompetencji lub zmiana profilu zawodowego u 60 Uczestnikow
projektu ( 31 kobiet i 29 mezczyzn) poprzez udziat w kursach zawodowych
w okresie od 01.06.2014r. do 31.05.2015r.

2) Nabycie do$swiadczenia zawodowego przez 60 Uczestnikéw projektu (31 kobiet i 29
mezczyzn), poprzez udzial w platnych stazach w okresie od 01.06.2014r. do
31.05.2015r.

3) Promocja aktywno$ci zawodowej, odej$cia od postaw biernych i roszczeniowych,
zmiana stereotypowego postrzegania zawodowych roél kobiet i mezczyzn przez 60
Uczestnikow projektu ( 31 kobiet i 29 meZczyzn) w okresie od 01.06.2014r. do
31.05.2015r.

4) Wzrost efektywnoSci zatrudnienia wsréd 60 Uczestnikow projektu (31 kobiet i 29
mezczyzn) w okresie od 01.06.2014r. do 31.05.2015r.

§3
Grupa docelowa

1. Wsparciem w ramach projektu ( aktywizacja zawodowa) zostanie objeta grupa docelowa
sktadajaca sie z 60 os6b w tym 31 kobiet i 29 mezczyzn, posiadajacych status diugotrwale
bezrobotnych, majgcych miejsce zamieszkania na terenie powiatu ostrowieckiego, w tym co
najmnie;j :

1) 30 os6b (16 kobiet i 14 mezczyzn), beda stanowity osoby z grupy 15-30 lat, ktére nie
ukoniczyly 30 roku zycia w momencie zlozenia Formularza rekrutacyjnego oraz
w momencie przystapienia do projektu ( podpisanie deklaracji uczestnictwa),

2) 19 os6b (10 kobiet i 9 mezczyzn), beda stanowity osoby majace miejsce zamieszkania
na terenach wiejskich,

3) 2 osoby, bedg osobami niepelnosprawnymi.

2. W ramach opisanej w ust. 1 niniejszego paragrafu grupy docelowej uwzgledniane beda
osoby powyzej 50 roku zycia, do ktérych to osdb, obok kobiet, niepetnosprawnych, oséb
zamieszkujgcych tereny wiejskie, oséb w wieku 15-30 lat, oraz osob bez kwalifikacji lub
doswiadczenia zawodowego, projekt jest skierowany w szczegd6lnosci.

§4
Zakres i organizacja wsparcia
1. W ramach projektu realizowane beda obligatoryjne formy wsparcia:
1) Indywidualny Plan Dziatania oraz inne formy doradztwa zawodowego,
2) posrednictwo pracy,
3) kursy zawodowe (szkolenia zawodowe),

4) staze.
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Wsparcie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1 niniejszego paragrafu realizowane bedzie
w okresie od czerwca 2014r. do korica kwietnia 2015r. W ramach doradztwa zawodowego
wypracowane zostanie 60 Indywidualnych Planéw Dziatania ( IPD) - 3 godziny doradztwa /
1 Uczestnika Projektu, co daje tacznie 180 godzin doradztwa w ramach IPD. Poza wsparciem
w postaci wypracowania IPD doradztwo zawodowe obejmuje wspotprace przy opracowaniu
60 programoéw stazu i opieke nad stazystami w trakcie trwania stazy zawodowych
- 3 godziny doradztwa/1 Uczestnika Projektu, co daje tacznie 180 godzin doradztwa.
Doradztwo zawodowe obejmuje tacznie 6 godzin wsparcia / 1 Uczestnika Projektu.
Wsparcie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2 niniejszego paragrafu, realizowane bedzie
w okresie od listopada 2014r. do konca maja 2015 r. W ramach posrednictwa pracy dla
kazdego Uczestnika Projektu pozyskanych zostanie 30 ofert pracy, oraz 15 propozycji
rozmow kwalifikacyjnych, co daje tgcznie 1800 pozyskanych ofert pracy i 900 propozycji
rozméw kwalifikacyjnych w ramach catego projektu. W ramach posrednictwa pracy zostanie
stworzone 1 stanowisko komputerowe, ktére umozliwi Uczestnikom Projektu samodzielne
poszukiwanie ofert pracy za posrednictwem Internetu, tworzenie dokumentéw
aplikacyjnych i sktadanie odpowiedzi na oferty pracy.

Wsparcie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 3 niniejszego paragrafu, realizowane bedzie

w nastepujacych formach i okresach:

1) Kurs AutoCAD - 20 dni w okresie VIII-IX 2014r./6 godzin dydaktycznych zajec
dziennie/12 Uczestnikéw ( 2 kobiety/ 10 mezczyzn) /miejsce realizacji- Ostrowiec Sw.,
tacznie 240 osobodni. Kurs AutoCAD obejmuje 120 godzin dydaktycznych zaje¢ (60
godzin- kurs podstawowy, 60 godzin - kurs zaawansowany) i skierowany jest do
Uczestnikow Projektu posiadajacych tytut zawodowy inzyniera. Uczestnicy kursu
zdobeda po jego zakonczeniu kwalifikacje z zakresu obstugi programu AutoCAD:
rysowania, modelowania, projektowania. Kurs zakonczy sie zewnetrznym egzaminem
potwierdzajacym nabycie kompetencji w zakresie AutoCAD.

2) Kurs Programista-Operator CNC- 25 dni w okresie VIII-IX 2014r./6 godzin
dydaktycznych zaje¢ dziennie/ 12 Uczestnikow (12 mezczyzn)/miejsce realizacji-
Starachowice., tacznie 300 osobodni. Kurs Programista-Operator CNC obejmuje 150
godzin dydaktycznych zaje¢ i skierowany jest do Uczestnikdw Projektu posiadajacych
wyksztalcenie co najmniej $rednie techniczne, ktorzy po jego ukonczeniu zdobedg
kwalifikacje z zakresu programowania i sterowania obrabiarkami CNC (podstawy
programowania, sterowanie, obstuga). Kurs zakonczy sie egzaminem potwierdzajacym
nabycie kompetencji zawodowych w zakresie objetym programem kursu.

3) Kurs Terapia zajeciowa osoby prowadzacej- 15 dni w okresie IX-X 2014r./ 8 godzin
dydaktycznych zaje¢ dziennie/ 12 Uczestnikow ( 10 kobiet/ 2 meZczyzn)/miejsce
realizacji - Ostrowiec Sw. tacznie 180 osobodni. Kurs Terapia zajeciowa osoby
prowadzacej obejmuje 120 godzin dydaktycznych zaje¢ i skierowany jest do
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Uczestnikow Projektu z wyksztatceniem co najmniej zawodowym. Jest to kurs z zakresu

terapii zajeciowej os6b zaleznych, po ktérym uczestnik pozna standardy pracy terapeuty,

procedury formalne, metody pracy. Kurs zakoniczy sie zewnetrznym egzaminem
potwierdzajacym nabycie kompetencji zawodowych w zakresie objetym programem
kursu.

4) Kurs Grafika komputerowa oraz graficzne przygotowanie ofert handlowych- 20 dni
w okresie IX- X 2014r./6 godzin dydaktycznych zaje¢ dziennie/12 Uczestnikéw
(9 kobiet / 3 mezczyzn)/miejsce realizacji- Ostrowiec Sw., tacznie 240 osobodni. Kurs
grafika komputerowa oraz graficzne przygotowanie ofert handlowych obejmuje 120
godzin dydaktycznych zaje¢. Uczestnicy kursu nabeda umiejetnosci w zakresie
przygotowania ofert handlowych i grafiki komputerowej. Kurs zakonczy sie
zewnetrznym egzaminem potwierdzajagcym nabycie kompetencji w zakresie grafiki
komputerowe;.

5) Kurs Pracownik ds. rachunkowos$ci oraz kadr i ptac z obstuga komputerowych
programoéw typu Platnik i Kadry i Ptace 9 (dla MSP) - 30 dni w okresie od X-XI
2014r. /20 dni x 8 godzin dydaktycznych zajeé teoretycznych dziennie; 10 dni x 6
godzin dydaktycznych zaje¢ praktycznych dziennie/ 12 Uczestnikow (10 kobiet/2
mezczyzn) / miejsce realizacji- Ostrowiec Sw., acznie 360 osobodni. Uczestnik nabywa
umiejetnosci z zakresu kadr i ptac, rachunkowosci, obstugi specjalistycznych programéw
komputerowych. Kurs pracownik ds. rachunkowosci oraz kadr i ptac obejmuje 220
godzin dydaktycznych zaje¢ ( 160 godzin dydaktycznych- zajecia teoretyczne, 60 godzin
dydaktycznych - zajecia praktyczne). Kurs zakonczy sie zewnetrznym egzaminem
certyfikujacym.

5. Wszystkie kursy, o ktérych mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu prowadzone bedg przez
doswiadczone jednostki szkoleniowe, zapewniajgce kompetentng kadre dydaktyczng,
z ktorymi Beneficjent podpisze umowy dotyczace wykonania ustugi w postaci realizacji
kursu zawodowego. Beneficjent zapewnia Uczestnikom Projektu, podczas trwania
kurséw zawodowych:

1) stypendium szkoleniowe w kwocie 5,45 zt brutto/1 h,

2) komplet materiatéw promocyjnych oraz komplet materiatéw dydaktycznych -
materiaty dydaktyczne dostarczajg Wykonawcy wybrani do prowadzenia danego
kursu,

3) ubezpieczenie grupowe od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw ( NNW),

4) catering podczas kurséw obejmujacy dwie przerwy kawowe i obiad,

5) opieke nad dzie¢mi do lat 7 w trakcie odbywania przez Uczestnika/czke projektu
kurséw zawodowych, kierujac sie zasada racjonalnosci i efektywnosci kosztowej
przyjetego sposobu zapewnienia opieki preferowang formg jest zapewnienie opieki
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bezposredniej. W sytuacji tej Beneficjent podpisuje umowe zlecenie z osobg, ktora
zapewni¢ ma opieke lub optaca fakture VAT za wykonang ustuge.

6) w przypadku Uczestnikéw zakwalifikowanych do kursu Programista-Operator CNC -
badania lekarskie przed rozpoczeciem kursu,

7) Uczestnikom Projektu mieszkajagcym poza miejscem odbywania kursu - zwrot
kosztéw dojazdéw z miejsca zamieszkania na miejsce odbywania kursu
i z powrotem, w przypadkach, w ktérych miejsca te znajduja sie w innych
miejscowosciach.

6. Wsparcie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 4 niniejszego paragrafu, realizowane bedzie
wedtug nastepujacego ramowego harmonogramu:

1) Pratny staz dla Uczestnikow kursu AutoCAD - 4 miesigce stazu przypadajace
w okresie X 2014 -11 2015,

2) Platny staz dla Uczestnikéw kursu Programista-Operator CNC - 4 miesiace stazu
przypadajace w okresie X 2014 - 11 2015

3) Platny staz dla Uczestnikéw kursu Terapia zajeciowa osoby prowadzacej -
4 miesigce stazu przypadajace w okresie XI 2014- 111 2015,

4) Platny staz dla Uczestnikow kursu Grafika komputerowa oraz graficzne
przygotowanie ofert handlowych - 4 miesigce stazu przypadajgce w okresie XI 2014-
I11 2015,

5) Platny staz dla uczestnikow kursu Pracownik ds. rachunkowos$ci oraz kadr i ptac
z obstuga komputerowych programéw typu Platnik i Kadry i Ptace (dla MSP) -
4 miesigce stazu przypadajace w okresie XII 2014- IV 2015.

7. Staze zawodowe zorganizowane zostang dla Uczestnikéw Projektu, ktorzy ukonczyli
kursy o ktérych mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu.

8. Beneficjent zapewnia Uczestnikom Projektu, podczas trwania stazy:

1) stypendium stazowe w wysokos$ci 1363,56 zt brutto /1 miesiac,

2) wstepne badania lekarskie przed rozpoczeciem stazu zawodowego,

3) zwrot kosztéw dojazdéw z miejsca zamieszkania na miejsce odbywania stazu
i z powrotem, w przypadkach, w ktérych miejsca te znajduja sie w innych
miejscowosciach,

4) ubezpieczenie grupowe od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW).

9. Przedsiebiorca u ktorego bedzie realizowany staz zawodowy (tzw. ,Pracodawca”)
zostanie wybrany dla danego Uczestnika Projektu zgodnie z Indywidualnym Planem
Dziatania, odbytym kursem zawodowym, oraz predyspozycjami zawodowymi kazdej
osoby. Miedzy Pracodawcami a Beneficjentem zostang podpisane umowy dotyczace
organizacji stazy zawodowych dla Uczestnikow Projektu. Beneficjent podpisze
z Uczestnikami Projektu umowy o udzielenie wsparcia w postaci stazu zawodowego.
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10. Na zakonczenie stazu kazdy Uczestnik Projektu otrzyma opinie od Pracodawcy oraz
zaswiadczenie o odbyciu stazu.

11. Uczestnicy Projektu pobierajacy stypendium szkoleniowe/stazowe w trakcie odbywania
szkolenia/stazu podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniu emerytalnemu rentowemu
i wypadkowemu (art. 6 ust.1 pkt. 9a w zwigzku z art.12 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, Dz. U. z 2009r., nr 205 poz. 1585). Kwota
stypendium pozostaje nie pomniejszona o podatek dochodowy od oséb fizycznych
(z uwagi na objecie zwolnieniem zgodnie z art. 21 ust 1pkt 137 ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych, Dz. U. z 2010r., nr 51 poz. 307), jak
réwniez nie pomniejszona o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne (gdyz zgodnie z art. 83
ust 3 z 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej ze srodkéw publicznych,
Dz. U.z 2008r., nr 164 poz. 1027 ze zm., w przypadku nieobliczenia zaliczki na podatek
dochodowy od o0s6b fizycznych oraz zgodnie z przepisami ustawy o podatku
dochodowym od os6b fizycznych, od przychodéw stanowigcych podstawe wymiaru
sktadki, innych niz okre$lone w ust. 2 tego art., sktadke na ubezpieczenie zdrowotne
obliczona za poszczegblne miesiace, obniza sie do wysokosci 0 zt.).

12. Zatozone terminy realizacji form wsparcia, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie
moge ulec zmianie w zwigzku z ewentualnymi zmianami w harmonogramie Projektu.

§5
Konkurencyjnos¢ i przejrzystos¢ wydatkow w Projekcie.

1. Beneficjent nie jest zobowigzany do stosowania ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamowien publicznych.

2. Beneficjent, przy zamoéwieniach o warto$ci przekraczajgcej rownowarto$¢ 14 tysiecy
euro netto, zobowigzany jest do stosowania zasady konkurencyjnosci w rozumieniu
Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, ktére zamieszczone s3 na stronie internetowej Instytucji Wdrazajacej
(Instytucji PoSredniczacej Il stopnia): www.wup.Kielce.pl;

3. Beneficjent przy zamdéwieniach o wartosci od 20 tys. zt netto do 14 tys. euro netto
zobowigzany jest do stosowania =zasady efektywnego =zarzadzania finansami
w rozumieniu w/w. Wytycznych.

§6
Ochrona danych osobowych Uczestnikow Projektu
1. Na podstawie Porozumienia w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych
w ramach realizacji Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, zawartego pomiedzy
Instytucja Zarzadzajaca ilInstytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca II Stopnia)
z dnia 23.06.2008, nr KL/SW-WUP/D0/2008/1 oraz w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia
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29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych Instytucja Wdrazajaca (Instytucja
Posredniczaca Il Stopnia) powierzyta Beneficjentowi przetwarzanie danych osobowych,
w imieniu i na rzecz Instytucji Zarzadzajgcej, na warunkach opisanych w niniejszym
paragrafie, do dnia 31 grudnia 2020 r.

2. Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne na podstawie art. 23 ust. 1 pkt 2
lub art. 27 ust. 2 pkt. 2 ustawy o ochronie danych osobowych. Uczestnik jest
zobowiazany ztozy¢ o$wiadczenie, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie. O$wiadczenia przechowuje Beneficjent w swojej
siedzibie.

3. Dane osobowe moga by¢ przetwarzane przez Beneficjenta wyltacznie w celu udzielenia
wsparcia, realizacji Projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli i sprawozdawczo$ci
w ramach Programu w zakresie okreSlonym w zalaczniku nr 2 do Umowy
o dofinansowanie projektu, tj. Zakres danych osobowych powierzonych do
przetwarzania,

4. Przy przetwarzaniu danych osobowych Beneficjent przestrzega zasad wskazanych
w Umowie o dofinansowanie projektu, w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych oraz wrozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania
danych osobowych oraz warunkéw technicznych iorganizacyjnych, jakim powinny
odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych
osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024).

5. Beneficjent nie decyduje o celach i Srodkach przetwarzania powierzonych danych
osobowych.

6. Beneficjent, w przypadku przetwarzania powierzonych danych osobowych w systemie
informatycznym, zobowigzuje sie do przetwarzania ich w systemie informatycznym
Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007, ktéry Instytucja
Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca II Stopnia) przekazuje Beneficjentowi.

7. Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczgca Il Stopnia) dopuszcza przetwarzanie
przez Beneficjenta powierzonych danych osobowych dodatkowo takze w innym niz
Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007 systemie
informatycznym, pod warunkiem, Ze Beneficjent zapewni, Ze system informatyczny
stuzacy do przetwarzania powierzonych danych osobowych spetnia wymagania
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29
kwietnia 2004 r. wsprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz
warunkow technicznych iorganizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia
i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100,

poz. 1024).
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8. W stosunkach pomiedzy Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczacg Il stopnia)
a Beneficjentem, w tym w celu ustalenia zakresu ewentualnych roszczen regresowych,
wszelka odpowiedzialnos¢, tak wobec osdb trzecich, jak i wobec Instytucji Wdrazajacej
(Instytucji Posredniczacej I Stopnia), za szkody wynikajace z wykorzystania przez
Beneficjenta systemu informatycznego innego niz Podsystem Monitorowania
Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007 a ktére nie powstatyby w przypadku
wykorzystania systemu informatycznego Podsystem Monitorowania Europejskiego
Funduszu Spotecznego 2007, ponosi w catosci Beneficjent.

9. Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca II Stopnia) w imieniu Instytucji
Zarzadzajacej umocowuje Beneficjenta do powierzania przetwarzania danych
osobowych podmiotom wykonujacym zadania zwigzane z udzieleniem wsparcia
i realizacja Projektu, w tym w szczeg6lnosci realizujagcym badania ewaluacyjne, jak
réwniez podmiotom realizujagcym zadania zwigzane z Kkontrolg, monitoringiem
i sprawozdawczo$cig prowadzone w ramach Programu, pod warunkiem niewyrazenia
sprzeciwu przez Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca Il Stopnia) w terminie
7 dni roboczych od dnia wptyniecia informacji o zamiarze powierzania przetwarzania
danych osobowych do Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej II Stopnia) i pod
warunkiem, ze Beneficjent zawrze z kazdym podmiotem, ktéremu powierza
przetwarzanie danych osobowych umowe powierzenia przetwarzania danych
osobowych.

10. Beneficjent przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych podejmie $rodki
zabezpieczajace zbiér danych, o ktérych mowa w art. 36-39 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych oraz w rozporzadzeniu, o ktéorym mowa w ust. 7
niniejszego paragrafu.

11.Do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczeni jedynie pracownicy
Beneficjenta oraz pracownicy podmiotéow, o ktérych mowa w ust. 9, posiadajacy
imienne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

12. Imienne upowaznienia, o ktérych mowa w ust. 11 sg wazne do dnia odwotlania, nie
poZniej jednak niz do dnia 31 grudnia 2020 r. Upowaznienie wygasa z chwilg ustania
zatrudnienia upowaznionego pracownika.

13. Instytucja Wdrazajaca (Instytucja PoSredniczaca II Stopnia) w imieniu Instytucji
Zarzadzajacej umocowuje Beneficjenta do wydawania i odwotywania jego pracownikom
imiennych upowaznien do przetwarzania danych osobowych. Upowaznienia
przechowuje Beneficjent w swojej siedzibie; wzoér upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych oraz wzér odwotania upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych zostaty okreslone odpowiednio w zalaczniku nr 7 i 8 do umowy
o dofinansowanie projektu.
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14. Instytucja Wdrazajaca (Instytucja PosSredniczaca II Stopnia) w imieniu Instytucji
Zarzadzajacej umocowuje Beneficjenta do dalszego umocowywania podmiotow,
o ktéorych mowa w ust. 9, do wydawania oraz odwotywania ich pracownikom
upowaznien do przetwarzania danych osobowych. W takim wypadku stosuje sie
odpowiednie postanowienia dotyczace Beneficjentoéw w tym zakresie.

15. Beneficjent prowadzi ewidencje pracownikdw upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych w zwigzku z wykonywaniem umowy o dofinansowanie projektu.

16. Beneficjent jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokéw stuzacych zachowaniu przez
pracownikéw majacych dostep do powierzonych danych osobowych, danych osobowych
w poufnosci.

17. Beneficjent niezwtocznie informuje Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca 11
Stopnia) o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich
niewlasciwym uzyciu;

2) wszelkich czynnosciach z wtasnym udziatem w sprawach dotyczacych ochrony
danych osobowych prowadzonych w szczegélnosci przed Generalnym Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych, urzedami panstwowymi, policja lub przed sadem.

18. Beneficjent zobowiazuje sie do udzielenia Instytucji Wdrazajacej (Instytucji
Posredniczacej II Stopnia) lub Instytucji Zarzadzajacej, na kazde ich zadanie, informacji
na temat przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie,
a w szczegblnosci niezwlocznego przekazywania informacji o kazdym przypadku
naruszenia przez niego i jego pracownikéw obowigzkéw dotyczacych ochrony danych
osobowych.

19. Beneficjent umozliwi Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej 11 Stopnia),
Instytucji Zarzadzajgcej lub podmiotom przez nie upowaznionym, w miejscach,
w ktérych s3 przetwarzane powierzone dane osobowe, dokonanie kontroli, zgodnosci
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych i rozporzadzeniem,
o ktérym mowa w ust. 4, oraz z niniejszg umowa przetwarzania powierzonych danych
osobowych.

20. W przypadku powziecia przez Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca Il
Stopnia) lub Instytucje Zarzadzajaca wiadomoSci o razacym naruszeniu przez
Beneficjenta zobowigzan wynikajgcych z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych, zrozporzadzenia, o ktérym mowa w ust. 7, lub z umowy
o dofinansowanie projektu, Beneficjent umozliwi Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji
Posredniczacej II Stopnia), Instytucji Zarzadzajacej lub podmiotom przez nie
upowaznionym dokonanie niezapowiedzianej kontroli, w celu, o ktérym mowa w ust. 19.

21. Kontrolerzy Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej II Stopnia), Instytucji
Zarzadzajacej, lub podmiotéw przez nie upowaznionych, maja w szczego6lnosci prawo:
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1) wstepu, w godzinach pracy Beneficjenta, za okazaniem imiennego upowaznienia,
do pomieszczenia, w ktorym jest zlokalizowany zbiér powierzonych do
przetwarzania danych osobowych, oraz pomieszczenia, w ktérym s3g przetwarzane
powierzone dane osobowe poza zbiorem danych osobowych, i przeprowadzenia
niezbednych badan lub innych czynno$ci kontrolnych w celu oceny zgodnosci
przetwarzania danych osobowych z ustawa, rozporzadzeniem oraz niniejsza umowa;
2) zada¢ zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien oraz wzywac i przestuchiwac
pracownikéw w zakresie niezbednym do ustalenia stanu faktycznego;

3) wgladu do wszelkich dokumentéw i wszelkich danych majacych bezposredni
zwigzek z przedmiotem kontroli oraz sporzadzania ich kopii;

4) przeprowadzania ogledzin urzadzen, nos$nikéw oraz systemu informatycznego
stuzacego do przetwarzania danych osobowych.

22. Beneficjent jest zobowigzany do zastosowania sie do zalecen dotyczacych poprawy
jakosci zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania
sporzadzonych w wyniku Kkontroli przeprowadzonych przez Instytucje Wdrazajaca
(Instytucje Posredniczaca Il Stopnia), Instytucje Zarzadzajaca lub przez podmioty przez
nie upowaznione albo przez inne instytucje upowaznione do kontroli na podstawie
odrebnych przepisow.

§7
Dziatania informacyjne.

1. Beneficjent zobowiagzany jest do prowadzenia dziatan informacyjnych i promocyjnych
kierowanych do opinii publicznej, informujacych o finansowaniu realizacji projektu przez
Unie Europejska zgodnie z wymogami, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Rady (WE) nr
1083/2006 ustanawiajacym przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci oraz
uchylajacym rozporzadzenie nr 1260/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.7.2006, str. 25) oraz
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 ustanawiajgcego szczegétowe zasady
wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajgcego przepisy ogodlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spo6jnosci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
(sprostowanie Dz. Urz. UE L 45 z 15.2.2007, str. 4).

2. Beneficjent zobowigzany jest umieszczania obowigzujacych logotypéw na dokumentach
dotyczacych Projektu, w tym: materiatach promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych
i edukacyjnych dotyczacych Projektu oraz sprzecie finansowanym w ramach Projektu
zgodnie z Wytycznymi dotyczqcymi oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, ktére zamieszczone s3 na stronie internetowej Instytucji Wdrazajacej
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(Instytucji Posredniczacej Il stopnia): www.wup.kielce.pl oraz zobowigzany jest podczas

realizacji Projektu przestrzega¢ okreslonych w w/w. Wytycznych regutl informowania

o Projekcie i oznaczenia Projektu, w szczegdlnosci.:

1) oznaczenia pomieszczen, w ktorych prowadzony jest Projekt, ( m.in. pomieszczenia,
w ktorych realizowane sg kursy, staze )

2) informowania Uczestnikéw Projektu o wspotfinansowaniu Projektu ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

3) informowania instytucji wspo6tpracujacych i spoteczenstwa o fakcie wspotfinansowania
Projektu z Europejskiego Funduszu Spotecznego i osiggnietych rezultatach Projektu.

§8
Prawa autorskie

Beneficjent  zobowigzany jest do zawarcia z Instytucja Wdrazajaca (Instytucja
Posredniczaca II stopnia) odrebnej umowy przeniesienia autorskich praw majgtkowych do
utworéw wytworzonych w ramach projektu, z jednoczesnym udzieleniem licencji na rzecz
Beneficjenta na korzystanie z ww. utworéw.

W przypadku zlecania cze$ci zadan w ramach Projektu Wykonawcy obejmujacych m.in.
opracowanie utworu Beneficjent zobowigzany jest do zastrzezenia w umowie
z Wykonawcg, Ze autorskie prawa majgtkowe do ww. utworu przystuguja Beneficjentowi.

§9

Monitoring i kontrola
Wykonawca szkolenia otwartego realizowanego w ramach Projektu zobowigzany jest do
zarejestrowania  instytucji szkoleniowej w internetowej bazie ofert szkoleniowych
dostepnej na stronie internetowej: www.inwestycjawkadry.pl i do aktualizowania w tej
bazie informacji o kazdym szkoleniu otwartym organizowanym w ramach Projektu nie
rzadziej niz raz w miesigcu.
Beneficjent dostarcza w terminie co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem kazdej formy
wsparcia harmonogram jego realizacji okreSlajacy w szczegblnosci tematyke zajec
w poszczegllnych dniach, dane oséb prowadzacych, miejsce oraz dokladny termin
udzielenia wsparcia (zawierajacy date i godzine) celem akceptacji przez Instytucje
Wdrazajaca.
W przypadku zlecania zadan merytorycznych lub ich cze$ci w ramach Projektu Wykonawcy,
Beneficjent zastrzega sobie prawo wgladu do dokumentéw wykonawcy zwigzanych
z realizowanym Projektem, w tym dokumentéw finansowych.
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§10

Postanowienia koncowe
Regulamin niniejszy wchodzi w zycie dnia 02.06.2014r. i obowiazuje przez caty okres
realizacji Projektu.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu w kazdym czasie.
Ogélny nadzér nad przestrzeganiem niniejszego Regulaminu, a takze rozstrzyganie spraw,
ktére nie sg uregulowane niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Beneficjenta.
Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Beneficjenta w oparciu
o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu PO KL .
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