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FORMULARZ REKRUTACYJNY
w projekcie pn. ,Na dobry poczatek — aktywizacja zawodowa os6b dlugotrwale bezrobotnych
z powiatu ostrowieckiego” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1. Wsparcie dla oso6b pozostajacych
bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Potwierdzam zlozenie kompletu dokumentow rekrutacyjnych

Data i godzina wptywu dokumentow:

Podpis osoby przyjmujacej dokumenty:

Wypetnia osoba przyjmujaca dokumenty:

Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypelniony samodzielnie i czytelnie. Nalezy wypekni¢
wszystkie wymagane pola. Niekompletne formularze zgloszeniowe nie beda brane pod uwage
W procesie rekrutacji.

Nazwisko: Imiona:

! Zgodnie z Rozdziatem II Art. 25. Kodeksu Cywilnego ,,Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest
miejscowos¢, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem stalego pobytu”.

Serwis Kadr
] Ul. Ttzecka 20, 27-400 Ostrowiec Sw.
Serwis. Tel: 0-41 389-49-00

www.serwiskadr.pl
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Wyksztalcenie’
O brak
U  podstawowe
U gimnazjalne
O ponadgimnazjalne (ksztatcenie ukoficzone na poziomie szkoty $redniej- wyksztatcenie

srednie lub zasadnicze zawodowe)

$rednie techniczne

pomaturalne (wyksztatcenie policealne)

wyzsze inzynierskie

wyzsze (petne 1 ukonczone wyksztalcenie na poziomie wyzszym)

I o

Oswiadczam, ze (prosze znaczy¢ wszystkie kategorie, ktore Pana/Pani dotyczg):
O jestem osoba dtugotrwale bezrobotng zarejestrowang w PUP (osoba dtugotrwale bezrobotna
to osoba pozostajaca w rejestrze urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy
w okresie ostatnich 2 lat)*
O  jestem osobg niepetnosprawng

Jestem zainteresowany/a udzialem w kursie zawodowym (prosze¢ zaznaczy¢ jeden modul jakim
jest Pan/Pani zainteresowany/a, a nastepnie znajomo$¢ w ramach wybranego modutu:

0 Kurs AutoCad

Znajomos¢: mata srednia duza

O Programista- operator CNC

Znajomosc: mata srednia duza

U Terapia zajeciowa osoby prowadzacej

Znajomosc: mata srednia duza

O Grafika komputerowa oraz graficzne przygotowywanie ofert handlowych

Znajomos¢: mata $rednia duza

U Pracownik ds. rachunkowosci oraz kadr i plac z obstuga programéw typu ,,Platnik”
i ,,Kadry i place” (dla MSP)

¥ Nalezy zaznaczy¢ whasciwy [

* Kandydat/ka zobowiazuje si¢ dotaczy¢ do formularza rekrutacyjnego Zaswiadczenie z urzedu pracy
potwierdzajace status dtugotrwale bezrobotnego (oryginat lub kopia)- Zatacznik nr 1 do formularza
rekrutacyjnego
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Znajomosc: mata srednia duza

Z jakiego zrodla uzyskal(a) Pan/Pani informacje o projekcie?

[] Ogloszenie prasowe [ ulotka [] plakat [ strona www

U biuro projektu U Inne (Gakie?) oo

OSWIADCZENIE O PRAWDZIWOSCI DANYCH OSOBOWYCH ZAWARTYCH W
FORMULARZU REKRUTACYJNYM

Ja nizej podpisany/a

(imig¢ i nazwisko)
legitymujacy/a si¢ dowodem 0SODIStYM O NUMETIZE ........ovveveerirteiiieieseesreseereereer s e e enees
(nr i seria dowodu)

LA E:0 1) A 111 o) 74T PRTRTN
(organ wydajacy dowod osobisty)

$wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego przewidujacego
kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan o$wiadczam, iz wszystkie dane
zawarte w Formularzu Rekrutacyjnym sg zgodne z prawda na dzien ztozenia niniejszego formularz

miejscowos¢, data podpis Kandydata/ki

Zatgczniki do Formularza rekrutacyjnego:

1. Zalagcznik nr 1 - Zaswiadczenie z urzedu pracy potwierdzajace status diugotrwale
bezrobotnego (oryginat lub kopia)

2. Zalacznik nr 2 do Formularza rekrutacyjnego — orzeczenie o niepetnosprawnosci ( jesli
dotyczy),

3. Zalacznik nr 3 do Formularza rekrutacyjnego — o$wiadczenie o spetnieniu kryteriow
kwalifikowalnosci,

4. Zalgcznik nr 4 do Formularza rekrutacyjnego — zgoda/ upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych na potrzeby realizacji rekrutacji projektu,

Serwis Kadr
] Ul. Ttzecka 20, 27-400 Ostrowiec Sw.
Serwis. Tel: 0-41 389-49-00

www.serwiskadr.pl

Projekt realizowany na podstawie umowy z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Kielcach petnigcym funkcje
Instytucji Posredniczacej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki



UNIA EUROPEJSKA L7
KAPITAL LUDZKI URZAD PRACY EUROPEISKL | &
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY -

Wojewddzki Urzad Pracy
w Kielcach

* %
ES

~Na dobry poczatek -
aktywizacja zawodowa osé6b diugotrwale bezrobotnych z powiatu ostrowieckiego”
Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”
Projekt wspoéffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalgcznik nr 3 do Formularza rekrutacyjnego- oswiadczenie o spelnieniu kryteriow
kwalifikowalnosci.

OSWIADCZENIEO SPELNIENIU KRYTERIOW KWALIFIKOWALNOSCI

Imig i nazwisko:

Uprzedzona/y o odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda niniejszym
o$wiadczam, ze spelniam wymogi uczestnictwa w projekcie ,,Na dobry poczatek — aktywizacja
zawodowa 0sob dlugotrwale bezrobotnych z powiatu ostrowieckiego” i kwalifikuj¢ si¢ do grupy
Beneficjentow projektu realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet
VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dost¢pu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0sob pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI:

1. Jestem osobg zamieszkatlg na terenie wojewodztwa Swigtokrzyskiego

miejscowos$¢, data czytelny podpis

2. Jestem osoba zamieszkala na terenie powiatu objetego realizacja projektu, tj. powiatu
ostrowieckiego

miejscowos$¢, data czytelny podpis
Serwis Kadr
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3. Jestem osobg dhugotrwale bezrobotna, i w zatgczeniu przedktadam zaswiadczenie z PUP

miejscowos$¢, data czytelny podpis

4. Jestem zdolna/y i gotowa/y do podjecia zatrudnienia

miejscowos$¢, data czytelny podpis

5. Zapoznatem/tam si¢ z regulaminem projektu i akceptuje jego tresc.

miejscowos$¢, data czytelny podpis
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Zalgcznik nr 4 do Formularza rekrutacyjnego- zgoda/ upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych na potrzeby realizacji rekrutacji projektu.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celow procesu rekrutacji

Ja, NIZEJ POAPISANY/A . ...ttt e e
w zwiazku aplikowaniem do udziatu w Projekcie ,,Na dobry poczatek — aktywizacja zawodowa osob
dlugotrwale bezrobotnych z powiatu ostrowieckiego”, realizowanym w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1
poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie
6.1.1. Wsparcie dla os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy:

Wyrazam dobrowolna zgode na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie moich danych
osobowych zawartych w Formularzu rekrutacyjnym i zatacznikach do niego (zgodnie z Ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926, ze zm.) do
celow zwigzanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji. Niniejszym udzielam upowaznienia do
gromadzenia, przetwarzania i przekazywania moich danych osobowych zawartych w Formularzu
rekrutacyjnym i zatgcznikach do niego (zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych, Dz. U. z 2002 r, Nr 101, poz. 926, ze zm.) do celow zwigzanych
z przeprowadzeniem procesu rekrutacji.

Oswiadczam, ze zostalem/ lam poinformowanyv/a , ze:

- podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem
mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

- moje dane osobowe begda przetwarzane wytacznie w celu udzielenia wsparcia i obstugi Projektu oraz
moga zosta¢ udostgpnione innym podmiotom w celu ewaluacji, jak rowniez w celu realizacji zadan
zwiagzanych z monitoringiem i sprawozdawczosciag w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
- mam prawo dostepu i wgladu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

miejscowos$¢, data czytelny podpis
Serwis Kadr
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Kwestionariusz wielorakiej inteligencji

Wypetnij ponizszy kwestionariusz, przypisujac wartos¢ liczbowg kazdemu stwierdzeniu, ktore
twoim zdaniem jest prawdziwe w odniesieniu do ciebie. Jesli w pelni si¢ z nim zgadzasz, postaw
cyfre 5. Jezeli sadzisz, ze nie masz z nim nic wspolnego - wstaw 0. Uzyj cyfr od 5 do O, aby okresli¢

stopien prawdziwo$ci poszczegdlnych stwierdzen.

Wyniki wpisz w odpowiednie pola dla kazdego typu inteligencji, a nastgpnie wypetij koto

wielorakiej inteligencji.

Posiadam uzdolnienia manualne
Posiadam dobre wyczucie kierunku
Posiadam naturalng umiejetno$¢ rozwigzywania sporé6w miedzy przyjaciolmi ...
Latwo zapamigtuje stowa piosenek .
Potrafi¢ wyjasnia¢ w prosty sposob trudne zagadnienia ...
Robi¢ wszystko krok po kroku
Dobrze znam samego siebie i rozumiem, dlaczego postepuje tak, a nie inaczej .,

Lubi¢ ¢wiczenia grupowe i spotkania towarzyskie ..

© ©® N o ok~ whRE

Dobrze uczg si¢, stuchajac wyktadow i wywodéw innych ludzi

=
o

. Stuchajac muzyki, doznaj¢ zmian nastroju .

(BN
[E=Y

. Lubi¢ krzyzowki, famigtowki i problemy logiczne L.

[y
N

. Tablice, zestawienia i pomoce wizualne odgrywaja dla mnie wazna rolg podczas uczenia si¢ ...........

[y
w

. Jestem wrazliwy na nastroje i uczucia otaczajacych mnie ludzi

[N
SN

. Najlepiej uczg si¢, kiedy musze wziaé si¢ w gar$é i zrobi¢ co$ samemu e

=
(&)]

. Zanim zechcg si¢ czego$ nauczy¢, musze zobaczy¢, jakg bede miat z tego korzy$¢ .

[EnN
(2]

. Podczas nauki i rozmy$lan lubi¢ spokéj i samotnos¢ L.

[EE
~

. Potrafi¢ ustysze¢ poszczegdlne instrumenty w ztozonych utworach muzycznych ...

[y
oo

. Latwo przychodzi mi wywotanie w wyobrazni zapamigtanych i wymyslonych obrazow —................

-
O

. Posiadam bogaty jezyk i potrafi¢ si¢ nim postugiwa¢ .

N
o

. Lubi¢ robi¢ notatki

N
iy

. Posiadam dobre poczucie rownowagi i lubi¢ ruch fizyczny L

N
N

. Potrafi¢ dostrzega¢ strukture przedmiotéw i zwigzki miedzy réznymi rzeczami ..o
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23. Potrafi¢ pracowaé w zespole i korzysta¢ z cudzych doswiadczen

24. Jestem dobrym obserwatorem i czgsto zauwazam rzeczy uchodzace uwadze innych ...

25. Czesto bywam niespokojny

26. Lubie pracowaé lub uczy¢ si¢ niezaleznie od innych

27. Lubi¢ komponowa¢ muzyke

28. Potrafi¢ radzi¢ sobie z liczbami i problemami matematycznym

1. KLUCZ DO KWESTIONARIUSZA WIELORAKIEJ

typy inteligencji

Lingwistyczna

Matematyczno- logiczna

Wizualno- przestrzenna

Muzyczna

Interpersonalna

Intrapersonalna

Kinestetyczna

Serwis.

INTELIGENCJI

stwierdzenia suma punktow

5919 20
Punkty
6 1122 28
Punkty .
212 18 24
Punkty .
4 1017 27
Punkty .
381323
Punkty
7 15 16 26
Punkty
114 21 25
Punkty

Serwis Kadr

Ul. izecka 20, 27-400 Ostrowiec Sw.
Tel: 0-41 389-49-00
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Koto wielorakiej inteligencji

Whpisujac uzyskane wyniki na okrggach w polach odpowiadajacych poszczegdlnym typom
inteligenci! I zaciemniajac pola o najwyzszych wynikach, otrzymasz graficzny obraz rozktadu swoich
typow inteligencji zgodnie z teoria Howarda Gardnera.

Lingwistysz? s czne-logiczna

Muzyfzna

<%y
XL,

Kinestetyczna

Interperspnalna onalna

Test Samooceny — Test Hollanda

Otocz kéolkiem numer stwierdzenia, z ktérym sie zgadzasz.

1. Posiadanie silnego i zgrabnego ciata jest dla mnie wazng rzecza.

2. Staram si¢ doglebnie zrozumiec rzeczy.

3. Muzyka, kolory, pickno kazdego rodzaju moze wplyna¢ na moje
usposobienie.

4. Ludzie wzbogacaja moje zycie i nadaja mu sens.

5. Wierze w siebie i w to, ze mam wptyw na rzeczy.

6. Doceniam jasno wytyczone kierunki dziatania, ktore doktadnie okreslaja, co mam
robic.

7. Zwykle potrafic budowac, nosi¢ wszystko sam, sam dawac sobie radg.

8. Mogg godzinami mysle¢ o czyms.

Serwis Kadr
] Ul. Ttzecka 20, 27-400 Ostrowiec Sw.
Serwis. Tel: 0-41 389-49-00
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Doceniam pigkne otoczenie. Kolory i formy znacza dla mnie bardzo duzo.

. Kocham towarzystwo.

11. Lubie rywalizacje.

12. Muszg mie¢ najpierw uporzadkowane zaplecze i dopiero potem rozpocza¢ prace nad

projektem.

13. Lubi¢ pracowa¢ rekami.

14
15

. Badanie nowych idei daje mi zadowolenie.

. Zawsze poszukuje nowych sposobow, aby da¢ wyraz moim tworczym zdolnosciom.

16. Doceniam mozliwo$¢ dzielenia moich osobistych spraw z innymi.

17. To, ze jestem najwazniejsza osoba w grupie, daje mi zadowolenie.

18

19
20

21

22.
23.
24.
25.
26.

27
28
29
30
31
32
33

. Jest dla mnie sprawg honoru, by dba¢ o wszystkie szczegdty w mojej
pracy.
. Nie przeszkadza mi, ze zabrudzg r¢ce w czasie pracy.
. Wyksztalcenie jest dla ranie nieustajacym procesem rozwijania i wyostrzania mojego
Sposobu myslenia.
. Lubig ubiera¢ si¢ nietradycyjnie oraz probowac nowe kierunki mody i kolory.
Czgsto wyczuwam, gdy jakas osoba odczuwa potrzebg rozmowy.
Lubie organizowac¢ ludzi i dawac impuls do pracy.
Rutyna pomaga mi w ukonczeniu pracy.
Lubie kupowac rzeczy, ktore sa punktem wyjscia do dalszej pracy.
Czasami mogg siedzie¢ godzinami i1 pracowa¢ nad rozwigzaniem probleméw, czyta¢ lub
mysle¢ o zyciu.
. Potrafie¢ wyobrazi¢ sobie rzeczy.
. Czuje si¢ dobrze, kiedy zajmuje¢ si¢ innymi ludzmi.
. Lubie, gdy daja mi kredyt zaufania w pracy.
. Jestem podbudowany, wiedzac, ze dobrze i starannie rozwigzatem powierzone zadanie.
. Chcialbym najchetniej by¢ sobg i wykonywac¢ rzeczy praktyczne, pracowa¢ rekami.
. Chetnie czytam ksiazki na jakikolwiek z tematdw, ktory budzi moja ciekawosc.

. Lubie wprowadzaé¢ w zycie nowe pomysty.

Serwis Kadr
Ul. izecka 20, 27-400 Ostrowiec Sw.

Serwis. Tel: 0-41 389-49-00
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W sytuacji, gdy mam jakies$ problemy z innymi, preferuje rozmowe i znalezienie rozwigzania
Zeby osiggna¢ sukces, nalezy mierzy¢ wysoko.
Lubi¢ sytuacje, ktore wymagaja ode mnie podejmowania decyzji i brania za nie
odpowiedzialnosci.
Lubig dyskutowac.
Analizuj¢ dany problem gruntownie, zanim podejme dziatania.
Lubi¢ zmienia¢ otoczenie tak, aby uczynic€ je czym$ innym i specjalnym.
Kiedy jest mi przykro, znajduje¢ przyjaciela, by z nim porozmawiac.
Kiedy proponuje plan, wole zeby inni zajmowali si¢ szczegotami.
Zwykle jestem zadowolony z miejsca, gdzie przebywam.
Praca na $wiezym powietrzu dostarcza mi nowego zasobu energii.
Bez przerwy zadaje pytanie ,,dlaczego?".
Podoba mi si¢, ze moja praca jest wyrazem mojego nastroju i uczuc.
Lubi¢ znajdowac sposoby pomagania ludziom, by byli bardziej ludzcy wobec siebie.
Branie udzialu w podejmowaniu waznych decyzji jest niezmiernie ciekawe.
Zawsze ciesze sig, gdy ktos inny przejmuje kierownictwo.
Lubig, gdy moje otoczenie jest proste i praktyczne.
Roztrzagsam problem, dopoki nie znajd¢ odpowiedzi.
Pigkno natury porusza co$ ukrytego we mnie.
Bliskie stosunki z innymi sg dla mnie wazne.
Lepsze stanowisko 1 awans sg dla mnie wazne.
Efektywnos¢ to co$ dla mnie - pracowac okreslong ilo§¢ godzin kazdego dnia.
Dla unikniecia chaosu potrzebny jest silny system z ustalonym prawem i porzadkiem.
Ksigzki zmuszajace do mySlenia zawsze poszerzajg moje horyzonty.
Bardzo cieszg si¢ z mozliwosci pojécia na wystawe, do teatru czy do kina.
,Nie widziatem ci¢ dtugi czas powiedz, co u ciebie?".
Niezmiernie ciekawa rzeczg jest mozliwo$¢ wplywania na innych ludzi.
Kiedy przyrzekam, ze co$ zrobi¢, wykonuje to do najdrobniejszego szczegdhu.

Solidna, fizyczna i twarda praca nikomu nie zaszkodzi.

62. Chciatbym nauczy¢ si¢ wszystkiego, co jest dostgpne o tematach, ktdre mnie interesu;jg.
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63. Nie chce by¢ jak inni, lubi¢ robi¢ rzeczy inacze;j.

64. ,,Powiedz mi, jak ci moge pomoc”.

65. Jestem gotow podjac ryzyko, by kontynuowac sprawy dale;.

66. Lubi¢ jasne i precyzyjne linie postepowania, kiedy co$§ zaczynam.
61. Pierwsze, co widzg w samochodzie, to dobry silnik.

68. Ci ludzie dziataja stymulujaco na moj intelekt.

69. Kiedy czyms si¢ zajmuj¢, mam tendencj¢ do zapominania o catym Swiecie.

70. Martwi mnie, ze jest tylu ludzi w naszym spoteczenstwie, ktérzy potrzebuja pomocy.
71. Zabawnie jest podsuwa¢ innym ludziom pomysty.

72. Nie znoszg, kiedy kto$ bez przerwy zmienia metodg, kiedy akurat konczg pisanie pracy.
73. Zwykle znajduje wyjscie w sytuacjach ,,podbramkowych".

74. Nawet samo czytanie o odkryciach jest ciekawe.

75. Lubie robi¢ happeningi.

76. Zawsze staram si¢, jak mogg, by okaza¢ uwage ludziom, ktorzy wygladaja na samotnych i bez
przyjaciot.

77. Lubig dzialac.

78. Nie lubi¢ robi¢ rzeczy, ktore nie sg zatwierdzone.

79. Sport jest wazny, jesli ciato ma by¢ zdrowe.

80. Sposob funkcjonowania natury budzit zawsze moja ciekawos$¢.

81. Zabawnie by¢ w dobrym humorze i robi¢ cos$ niezwyczajnego.

82. Sadze, ze ludzie w glebi duszy sa dobrzy.

83. Jesli nie daj¢ sobie rady za pierwszym razem, rozpoczynam jeszCze raz z NOwa energia
i entuzjazmem.

84. Ceni¢ wysoko sytuacje, kiedy wiem, czego inni ode mnie oczekuja.

85. Lubig roztozy¢ rzeczy na czynniki pierwsze, by zobaczy¢, czy dam sobie rade.

86. ,,Nie denerwuj si¢, mozemy przemysle¢ sprawe i zaplanowac nastepny krok."

87. Byloby mi trudno wyobrazi¢ sobie moje zycie bez pigknych rzeczy wokét mnie.

88. Czesto tak si¢ dzieje, ze inni przychodza do mnie, by opowiedzie¢ o swoich problemach.
89. Zwykle nawigzuj¢ kontakt z ludzmi, ktdrzy mogg pokaza¢ mi droge do nowych mozliwosci.
90. Nie potrzebuje duzo, by by¢ szczesliwym.
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Wyniki testu do samooceny

Nalezy zakresli¢ te same liczby, ktore zostaly zakreslone w tescie samooceny.

R

1

7

13
19
25
31
37
43
49
55
61
67
73
79
85

B A
2 3
8 9
14 15
20 21
26 27
32 33
38 39
44 45
50 51
56 57
62 63
68 69
74 75
80 81
86 87

S

4

10
16
22
28
34
40
46
52
58
64
70
76
82
88

Zapisz liczbg cyfr zakreslonych w kazdej kolumnie:

R

B A

S

Wpisz litery, ktore otrzymaty najwigksza liczbg punktow:

1

2 3

Serwis.

P
5

11
17
23
29
35
41
47
53
59
65
71
7
83
89

12
18
24
30
36
42
48
54
60
66
72
78
84
90
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Teoria Hollanda jest jedng z teorii dotyczgcych rozwoju zawodowego, w ktérej preferencje zawodowe sg

ksztattowane w relacji do Srodowisk zawodowych. Wg tej teorii wyrdznia sie nastepujgce preferencje zawodowe:

1. Typ realistyczny. Reprezentowany jest przez osoby, ktdre lubig poprzez dziatanie rozwigzywaé rézne
problemy. W pracy uzywajg maszyn, narzedzi przy obstudze obiektéw, produkcji, przetwarzaniu
surowcow, ich wydobywaniu, przy uprawie roslin, hodowli zwierzat. Dobrze sie czujg realizujgc zadania,

w ktorych trzeba sie napracowac fizycznie.

o Wymagane umiejetnosci: zdolnosci mechaniczne, manualne, sita fizyczna, koordynacja

wzrokowo-ruchowa, talenty praktyczne, przestrzeganie regut.

o Preferowane wartosci: zdrowy rozsadek, uczciwosé, korzysci materialne uzaleznione od

efektéw pracy, mocny charakter, odwazny styl zycia.
o Preferowane czynnosci: zwigzane z aktywnoscia fizyczna.

o Okresla siebie jako cztowieka praktycznego, konserwatywnego, posiadajgcego lepsze

zdolnosci manualne niz spoteczne.

o Postrzegany przez innych jako wytrwaty, szczery, gospodarny, polegajagcy na sobie.
o Unika zawodoéw, w ktorych przewazajg kontakty z innymi ludzmi.
o Typowe zawody: elektryk, grawer, kierowca, mechanik, optyk, pilot, tokarz, tapicer i inne

zawody rzemieslnicze. Zawody zwigzane z przetworstwem surowcéw, lednik, ogrodnik, rolnik.

2. Typ badawczy. Dgzy do zrozumienia otaczajgcego $wiata, poszukuje prawdy analizujgc rzeczy,
zjawiska, mysli, uczucia. Lubi w pracy spotykac¢ sie z abstrakcyjnymi, skomplikowanymi problemami,

wyzwaniami, oceniaé, tworzy¢ teorie.

o Wymagane umiejetnosci: studiowania i pogtebiania wiedzy, naukowe, analityczne,
matematyczne, techniczne, tatwos$¢ wystawiania sie i pisania prac wzbogacajgcych aktualny stan
wiedzy.

o Preferowane czynnosci: intelektualne, analityczne, ukierunkowane na pokonywanie

nieoczekiwanych utrudnien.

o Widzi siebie jako osobe inteligentng, metodyczng, sceptyczng, doktadng, posiadajaca

znajomos¢ rzeczy.

o Postrzegany przez innych jako inteligentny, wyksztatcony, niezalezny, introwertywny.
o Unika sytuacji wymagajgcych zdolnosci przywédczych.
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o Typowe zawody: antropolog, astronom, archeolog, biolog, chemik, filozof, geolog, geograf,

fizyk, farmaceuta, matematyk, historyk, meteorolog, programista, politolog, statystyk, socjolog.

3. Typ artystyczny. Lubi zajmowac sie sztukami pigknymi, muzyka, literatura, rozwija pomysty, koncepcje,
tworzy¢ nowe rzeczy. Preferuje zachowania kreatywne, niecodzienne sytuacje, wymiane mysli. Woli
pracowaé w sytuacjach nieplanowanych, wykorzystujgc swojg wyobraznie i zdolnosci tworcze. Problemy
rozwigzuje przez tworzenie.

o Wymagane umiejetnosci: sprawnosé ragk, oczu, wyostrzony stuch, inteligencja i kreatywnosc,
aby z fantazjg uprawiac sztuki piekne, muzyke oraz pisarstwo.

e} Preferowane wartosci: oryginalnos¢, niezaleznos¢, idealizm, piekno.

o Preferowane czynnosci: aktywnos¢ intelektualna, twérczosé muzyczna, aktorska, literacka,

plastyczna, rzezbiarska.

o Okresla siebie jako osobe obdarzong wyobraznig, otwartg na otoczenie, niezaleznego
intelektualiste.

o Postrzegany przez innych jako skomplikowany idealista, niezwykty, wrazliwy, tworczy,

niedbaty, niepraktyczny.

o Unika rutyny i ustalonych regut.

(©]

Typowe zawody: aktor, architekt, dyrygent, dekorator wnetrz, fotograf ilustrator, kompozytor,

malarz, muzyk, pisarz, projektant mody, plastyk, rezyser, rzezbiarz, tancerz, wizazysta.

4. Typ spoteczny. Lubi zajecia z innymi ludzmi: pomaga, doradza, wyjasnia, informuje, opiekuje sie

innymi, leczy. W pracy z innymi uzywa stéw uczug, idei.

o Wymagania: uzdolnienia - talenty spoteczne, umiejetno$¢ kontaktowania sie i postepowania
z innymi, empatii, zyczliwo$ci, towarzyskosci, kojgcego oddziatywania na innych.
o Preferowane wartosci: sprawiedliwos¢, odpowiedzialnos¢, idealizm, rozumienie innych, troska
o ich dobro.
o Preferowane czynnosci: praca z innymi, w celu udzielenia im pomocy i utatwiania zycia.
o Postrzega siebie jako osobe empatyczng, cierpliwg, odpowiedzialng, wyrozumiata, otwartg na
problemy innych.
o Postrzegany przez innych jako taktowny, cierpliwy, przyjazny, uczynny, mity, uprzejmy,
wspotczujacy, serdeczny, wielkoduszny.
o Unika czynno$ci o charakterze technicznym, manualnym, wymagajgcych duzego wysitku
fizycznego.
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o Typowe zawody: fizykoterapeuta, bibliotekarz, hostessa, ksigdz, kelner, lekarz, logopeda,
masazysta, nauczyciel, psycholog, pracownik socjalny, policjant, ratownik, pielegniarka,
stewardesa, trener.

5. Typ przedsiebiorczy. Lubi prace z ludzmi, ale ukierunkowang na osobiste korzysci. Lubi mie¢ wiadze,
pienigdze, wptywaé na innych, kierowac¢, przewodzic, przekonywac innych do celéw organizacyjnych lub
osiggnie¢ ekonomicznych.

o Wymagania: umiejetnosci z zakresu kierowania, naktaniania innych, organizowania, pewnos¢

siebie, zdolnosci krasomoéwcze.

o Preferowane wartosci: wtadza, sukces finansowy i spoteczny, wptywy.
o Preferowane czynnosci: nakfanianie, kierowanie.
o Postrzega siebie jako osobe towarzyska, pewna siebie, energiczng, optymistyczna,

podejmujgcy ryzyko, ugodowa, popularna.

o Postrzegany przez innych jako osoba bystra, ambitna, dbajgca o zysk, energiczna, wtadcza,
pewna siebie, przy ciggajgca uwage, poszukujgca przyjemnosci, impulsywna.

o Unika skomplikowanych zagadnien naukowych.

Typowe zawody: adwokat, agent ubezpieczeniowy akwizytor, dyplomata, doradca np.

e}

podatkowy ksiegarz, makler, menedzer, notariusz, prawnik, zaopatrzeniowiec.

6. Typ konwencjonalny. Lubi zajecia i zawody z danymi, ich porzgdkowaniem i strukturalizowaniem. Lubi
porzadek i bezpieczenstwo. Rozwigzuje problemy wedtug ustalonych zasad, instrukciji, regut i procedur

dziatania, pole cen zwierzchnikéw.

o Wymagania: uzdolnienia urzednicze i organizacyjne, rzetelno$¢, doktadnos¢, subordynacja,
umiejetnos¢ Scistego przestrzegania instrukcji.
o Wartosci preferowane: oszczedno$¢, konformizm, zarabianie pieniedzy.
o Postrzega siebie jako osobe sumienng, doktadng, nie rozrzutng, praktyczng, doktadna.
o Postrzegany przez innych jako systematyczny, zasadni czy, skuteczny, rozwazny,
kontrolujgcy sie, pedantyczny, bez wyobrazni.
o Unika konfliktdw, problemow interpersonalnych, pracy, ktorej brak jasnych instrukciji.
o Typowe zawody: archiwista, bileter, agent celny, agent ubezpieczeniowy, edytor, inkasent,
kasjer, kosztorysant, ksiegowy, notariusz, radca prawny, recepcjonista, rzeczoznawca, statystyk,
syndyk, stenograf, urzednik biurowy, technik BHP, wizytator.
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