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„Kuchnia regionalna promocją Nowej Słupi”

Program Operacyjny Kapitał Ludzki  Priorytet IX. Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach 
Działanie 9.5. Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich


Regulamin projektu
„Kuchnia regionalna promocją Nowej Słupi”

§ 1

Postanowienia ogólne

1. Projekt jest realizowany przez firmę Tomasza Mazura prowadzącego działalność gospodarczą pod nazwą „Serwis Kadr” w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet IX. Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.5. Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich.
2. Projekt jest realizowany w okresie od 01września 2012 r. do 31 stycznia 2013 r.

3. Projekt jest realizowany na podstawie umowy nr: UDA-POKL.09.05.00-26-071/12-00
o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zawartej pomiędzy Tomasz Mazur „Serwis Kadr”, ul Iłżecka 20, 27-400 Ostrowiec Świętokrzyski, 
a Samorządem Województwa świętokrzyskiego / Świętokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego, ul Targowa 18, 25-520 Kielce.
4. Projekt współfinansowany jest przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu

Społecznego.

§ 2

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

Beneficjencie – należy przez to rozumieć: Tomasz Mazur „Serwis Kadr”, ul Iłżecka 20, 
27-400 Ostrowiec Świętokrzyski
Realizatorze projektu - należy przez to rozumieć Beneficjenta;
Projekcie – należy przez to rozumieć projekt „Kuchnia regionalna promocja Nowej Słupi”;
Uczestniku projektu – należy przez to rozumieć mieszkańców gminy Nowa Słupia uczestniczących w projekcie.
§ 3

Cele projektu

1. Celem głównym projektu jest zwiększenie aktywności mieszkańców obszarów wiejskich 
w zakresie kształcenia przez całe życie na obszarach wiejskich poprzez rozwój umiejętności 15 osób z gminy Nowa Słupia, szczególnie w wieku 50+ w zakresie usług gastronomicznych 
i profesjonalnej organizacji imprez oraz promocja aktywizacji zawodowej.
2. Celami szczegółowymi projektu są:
- zdobycie nowych umiejętności przez 15 osób z gminy Nowa Słupia w zakresie usług gastronomicznych i organizacji imprez w oparciu o produkty i przepisy lokalne poprzez udział w szkoleniach zawodowych;
- rozwój umiejętności w zakresie organizacji imprez zgodnie z przepisami BHP, PPOŻ 
i wymogami sanitarnymi oraz rozwój umiejętności udzielania pierwszej pomocy poprzez udział w szkoleniach w ramach projektu;

- rozwój umiejętności w zakresie zasad autoprezentacji i profesjonalnej obsługi klienta potrzebnych do sprzedaży własnych wyrobów i usług oraz przydatnych w innych zawodach pozarolniczych;

- aktywizacja zawodowa w zakresie tworzenia pozarolniczych inicjatyw gospodarczych 
z wykorzystaniem produktów regionalnych w przygotowywaniu staropolskich dań regionalnych poprzez udział w wyjeździe studyjnym do Stowarzyszenia Slow Food 
w Małopolsce;

- promocja wśród mieszkańców gminy Nowa Słupia świadomości do podejmowania inicjatyw w zakresie rozwoju agroturystyki i usług gastronomicznych jako istotnych walorów regionu świętokrzyskiego poprzez organizację Regionalnego Pikniku Kulinarnego.
§ 4

Zakres wsparcia
1. Zakres wsparcia dla 15 uczestników w ramach projektu obejmuje:

a. organizację szkolenia Kuchnia Regionalna w regionie Nowej Słupi i Gór Świętokrzyskich,

b. wyjazd studyjny do małopolskiego stowarzyszenia promującego produkty regionalne 
i agroturystykę,

c. organizację szkolenia z zakresu BHP, PPOŻ i wymogów sanitarnych,

d. organizację szkolenia z zakresu pierwszej pomocy,

e. organizację szkolenia z zakresu profesjonalnej obsługi klienta,
f. organizacje szkolenia z zakresu autoprezentacji,

g. organizację Regionalnego Pikniku Kulinarnego .

2. Biuro Projektu znajduje się w Ostrowcu Św. przy ul. Iłżeckiej 20.

3. Udział Uczestników w projekcie jest bezpłatny.

§ 5

Zasady rekrutacji i kwalifikacji Uczestników

Zasady rekrutacji i kwalifikacji Uczestników do projektu określa Regulamin Rekrutacji.
§ 6

Uprawnienia i obowiązki uczestników Projektu

1. Każdy Uczestnik projektu ma prawo do:

a. nieodpłatnego udziału w szkoleniach przewidzianych w projekcie,
b. otrzymania materiałów i pomocy dydaktycznych do zajęć,

c. udziału w wyjeździe studyjnym, pikniku kulinarnym.
2. Każdy Uczestnik Projektu zobowiązany jest do:

a. dotrzymywania postanowień zawartych w niniejszym regulaminie oraz deklaracji uczestnictwa w projekcie,

b. aktywnego i systematycznego udziału w działaniach projektowych,

c. potwierdzania obecności na szkoleniach w formie wpisania obecności na listach uczestników i potwierdzonych podpisem prowadzących,
d. przedstawiania pisemnego usprawiedliwienia w przypadku nieobecności na zajęciach,

e. wypełnienia dokumentów służących bezpośrednio monitoringowi, kontroli i ewaluacji

projektu,
f. bieżącego informowania o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić dalsze uczestnictwo

w projekcie.

3. W celu udziału w projekcie Uczestnik projektu jest zobowiązany do złożenia następujących dokumentów:

- deklaracja uczestnictwa w projekcie,

- formularz zgłoszeniowy,

- zgody na zbieranie i przetwarzanie danych osobowych,
- zgody na wykorzystanie wizerunku.

§ 7

Zasady rezygnacji z udziału w projekcie

1. Uczestnik projektu ma prawo do rezygnacji z udziału  w projekcie, gdy rezygnacja zostanie zgłoszona do Biura projektu na 7 dni przed rozpoczęciem szkoleń – bez podania przyczyn.

2. W trakcie realizacji projektu rezygnacja Uczestnika Projektu z udziału w projekcie jest dopuszczalna w przypadkach uzasadnionych zdarzeniem losowym lub chorobą i wymaga usprawiedliwienia w formie pisemnego oświadczenia o przyczynie rezygnacji, złożonego przez Uczestnika projektu.
3. W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecności przekraczających więcej niż 20% zrealizowanych zajęć, Realizator projektu ma prawo usunąć uczestnika z  projektu.

4. Uczestnik projektu może zostać skreślony z listy uczestników w przypadku niewypełniania

postanowień zawartych w deklaracji uczestnictwa lub naruszenia postanowień niniejszego regulaminu. Decyzję o skreśleniu z listy Uczestników Projektu podejmuje w takim przypadku Kierownik projektu.

5. W przypadku rezygnacji lub skreślenia Uczestnika z udziału w projekcie Realizator Projektu będzie żądał od niego zwrotu przekazanych materiałów dydaktycznych.
§ 8

Zasady monitoringu i kontroli

1. Uczestnicy projektu podlegają procesowi monitoringu i ewaluacji.
2. Uczestnicy zobowiązani są do udzielania informacji na temat realizacji projektu osobom 
i instytucjom zewnętrznym upoważnionym do przeprowadzania kontroli projektu.

§ 9

Postanowienia końcowe

1.    Regulamin wchodzi w życie 03.09.2012 r. i obowiązuje przez czas trwania projektu.
2. Regulamin jest dostępny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej www.serwiskadr.pl

3.   Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu oraz wyłącznej interpretacji jego zapisów. Niniejszy regulamin może ulec zmianie w przypadku, gdy będzie to konieczne 
z uwagi na zmiany wprowadzone do wniosku o dofinansowanie projektu, zmianę przepisów prawa lub warunków umowy o dofinansowanie projektu, a także pisemnego zlecenia wprowadzenia określonych zmian ze strony organów lub instytucji uprawnionych 
do dokonania oceny i kontroli realizacji projektu.

4.  Kwestie nie uregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzygane są przez Kierownika Projektu.
[image: image3.png]KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI



[image: image4.png]

